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এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ তফবাক 

 

এএভইএততি াওক যরায নাং-৪ িাতযঔঃ 
৩০আলাড়১৪২২ 

১৪চকরাই২০১৫ 
 
প্রধানতনফযাী/ফ্ফস্থানা তযঘারও 
ফাাংরাদেদযওর িপতরীফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠান 
 
 
তপ্রয় ভদােয়: 
 

Master Circular on SME Financing 

 
ক্ষক দ্র  ভাছাযী উদে্াদকয াংজ্ঞা, এএভই অথযায়ন, নাযী উদে্াক  তফতবন্ন কনঃঅথযায়নাংক্রান্ততফলদয়ইতিূদফযফাাংরাদেফ্াাংও
ওিত যওভদয়ভদয়তফতবন্নতনদেযনাচাযীওযাদয়দঙ।ভদয়যপ্রদয়াচদনস্পেদএএভইঅথযায়নদওআদযাস্পফতকাংি,উদে্াা
ফান্ধফ, ভদয়াদমাকীাতফযওবাদফঅন্তবক যতভূরওএওতি স্পিওইধাযায় তনদয়আাযরদক্ষ্ইিঃূদফযচাযীওত ি তনদেযনাভূদয
অতধওিযাংদাধনতফতবন্নভদয়াদমাকীনিক ননিক নতনদেযনাাংদমাচনূফযও ফাাংরাদে ফ্াাংও, এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ 
তফবাদক ফিযভাদন প্রঘতরি এফাং ম্প্রতি কতিি য়া “ওদিচ, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি নিক ন উদে্াাউন্নয়দন কনঃঅথযায়ন িতফর‛ 
াংক্রান্ত তনদেযনাভূ এওীবূিওদযএই ভতিি াওক যরায চাযী ওযা র। 
 
১। ওক তিয , ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র  ভাছাতয তল্প/উদে্াকএফাংএএভইঋদেয াংজ্ঞা  
 
কেপ্রচািন্ত্রী ফাাংরাদে যওাদযয তল্প নীতি ২০১০ এ প্রেত্ত ওক তিয, ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র  ভাছাতয তদল্পয াংজ্ঞায আদরাদও ফাাংরাদেদয 
ওর ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয অনকযদেয চন্ ওক তিয, ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র  ভাছাতয তল্প/উদে্াক এয াংজ্ঞা 
তনম্নফতেযিবাদফ তনধযাযে ওযার:  
 
১.১ ভাছাতয তল্প/উদে্াক  
১.১.১  ভ্ানকপ্াওঘাতযাং স্পক্ষদে‚ভাছাতয তল্প/উদে্াক” (Medium Industry/Enterprise) ফরদি স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ 

স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ১০ স্পওাতি িাওায অতধও এফাং 
৩০ স্পওাতি িাওায ভদধ্ তওাংফা স্পমফ তল্প প্রতিষ্ঠাদন ১০০-২৫০ চন শ্রতভও/ওভযী তনদয়াতচি যদয়দঙ৷  

১.১.২  স্পফাভূরও তদল্পয স্পক্ষদে ‚ভাছাতয তল্প/উদে্াক‛ ফরদি স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং 
ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ১ স্পওাতি িাওা স্পথদও ১৫ স্পওাতি িাওা মযন্ত তওাংফা স্পমফ 
তল্প প্রতিষ্ঠাদন ৫০-১০০ চন শ্রতভও/ওভযীতনদয়াতচি যদয়দঙ৷  

১.১.৩ ফ্ফায স্পক্ষদে ‚ভাছাতয তল্প/উদে্াক‛ ফরদি স্পফ প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী 
ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ১ স্পওাতি িাওা স্পথদও ১৫ স্পওাতি িাওা মযন্ত তওাংফা স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন ১১-৫০ চন 
শ্রতভও/ওভযীতনদয়াতচি যদয়দঙ৷  

১.১.৪ স্পওাদনা এওতি ভানেদন্ডয তবতত্তদি এওতি ওভযওান্ড ভাছাতয তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য দর অন্ ভানেদন্ড স্পতি ফতৎ 
তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য দি াদয৷ স্পদক্ষদে এ ওভযওান্ডতি ফতৎ তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য ফদর তফদফতঘি দফ ৷  

১.১.৫ ভ্ানকপ্াওঘাতযাং/স্পফা/ফ্ফা স্পক্ষদে প্রতিস্থান ফ্য় স্থায়ী ম্পদেয (চতভ  ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও) ভূদর্য স্পক্ষদে 
স্পমঔাদন ভাছাতয তল্প/উদে্াদকয ীভা স্পল, এয য স্পথদও ফতৎ তল্প/উদে্াদকয তনম্ন ীভা শুরু দফ ৷ 
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১.২ ক্ষক দ্র তল্প/উদে্াক  
১.২.১ ভ্ানকপ্াওঘাতযাং স্পক্ষদে ‚ক্ষক দ্র তল্প/উদে্াক‛ (Small Industry/Enterprise) ফরদি স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ 

প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫০ রক্ষ িাওা স্পথদও ১০ স্পওাতি িাওা 
তওাংফা স্পমফ তল্প প্রতিষ্ঠাদন ২৫-৯৯ চন শ্রতভও/ওভযীওাচ ওদয৷  

১.২.২ স্পফাভূরও তদল্পয স্পক্ষদে ‚ক্ষক দ্র তল্প/উদে্াক‛ ফরদি স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং ওাযঔানা 
বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫ রক্ষ িাওা স্পথদও ১ স্পওাতি িাওা তওাংফা স্পমফ তল্প প্রতিষ্ঠাদন ১০-
৪৯ চন শ্রতভও/ওভযীওাচ ওদয৷  

১.২.৩ ফ্ফায স্পক্ষদে ‚ক্ষক দ্র তল্প/উদে্াক‛ ফরদি স্পফ প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী 
ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫ রক্ষ িাওা স্পথদও ১ স্পওাতি িাওা তওাংফা স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন ৬-১০ চন শ্রতভও/ওভযীওাচ 
ওদয৷  

১.২.৪ স্পওাদনা এওতি ভানেদন্ডয তবতত্তদি এওতি ওভযওান্ড ক্ষক দ্র তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য দর অন্ ভানেদন্ড স্পতি ভাছাতয 
তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য দি াদয৷ স্পদক্ষদে এ ওভযওান্ডতি ভাছাতয তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য ফদর তফদফতঘি দফ৷  

১.২.৫ ভ্ানকপ্াওঘাতযাং/স্পফা/ফ্ফা স্পক্ষদে প্রতিস্থান ফ্য় স্থায়ী ম্পদেয (চতভ  ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও) ভূদর্য স্পক্ষদে 
স্পমঔাদন ক্ষক দ্র তল্প/উদে্াদকয ীভা স্পল এয য স্পথদও ভাছাতয তল্প/উদে্াদকয তনম্ন ীভা শুরু দফ৷  

 
১.৩ ভাইদক্রা তল্প/উদে্াক  
১.৩.১ ‚ভাইদক্রা তল্প/উদে্াক‛ (Micro Industry/Enterprise) ফরদি স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ 

এফাং ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫ রক্ষ িাওা স্পথদও ৫০ রক্ষ িাওা তওাংফা স্পমফ 
তল্প প্রতিষ্ঠাদন ১০-২৪ চন ফা িায ওভ াংঔ্ও শ্রতভও/ওভযীওাচ ওদয।   

১.৩.২ স্পফাভূরও তদল্পয স্পক্ষদে ‘‘ভাইদক্রা তল্প/উদে্াক’’ ফরদি স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং 
ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫ রক্ষ িাওায ওভ তওাংফা স্পমফ তল্প প্রতিষ্ঠাদন ১০ চন 
এয ওভ শ্রতভও/ওভযীওাচ ওদয৷  

১.৩.৩ ফ্ফায স্পক্ষদে ‘‘ভাইদক্রা তল্প/উদে্াক’’ ফরদি স্পফ প্রতিষ্ঠানদও ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী 
ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫ রক্ষ িাওায ওভ তওাংফা স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন ৫ চন ফাএয ওভ শ্রতভও/ওভযীওাচ ওদয৷  

১.৩.৪ স্পওাদনা এওতি ভানেদন্ডয তবতত্তদি এওতিওভযওান্ড ভাইদক্রা তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য দর অন্ ভানেদন্ড স্পতি ক্ষক দ্র 
তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য দি াদয৷ স্পদক্ষদে এ ওভযওান্ডতি ক্ষক দ্র তদল্পয/উদে্াদকয অন্তবক য ফদর তফদফতঘি দফ৷  

১.৩.৫ ভ্ানকপ্াওঘাতযাং/স্পফা/ফ্ফা স্পক্ষদে প্রতিস্থান ফ্য় স্থায়ী ম্পদেয (চতভ  ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও) ভূদর্য স্পক্ষদে 
স্পমঔাদন ভাইদক্রা তল্প/উদে্াদকয ীভা স্পল িায য স্পথদও ক্ষক দ্র তল্প/উদে্াদকয তনম্ন ীভা শুরু দফ৷  

 
১.৪ ওক তিয তল্প/উদে্াক  
১.৪.১ ওক তিয তল্প/উদে্াক(Cottage Industry/Enterprise) ফরদি তযফাদযয ে্দেয প্রাধান্ তফতষ্ট স্পফ তল্প প্রতিষ্ঠানদও 

ফকছাদফ স্পমফ প্রতিষ্ঠাদন চতভ এফাং ওাযঔানা বফন ফ্তিদযদও স্থায়ী ম্পদেয ভূর্ প্রতিস্থান ফ্য় ৫ রক্ষ িাওায তনদঘ 
এফাং াতযফাতযও ে্ ভিদয় চনফর দফযাচ্চ ১০চন এয অতধও নদ৷  

১.৪.২ স্পওাদনা এওতি ভানেদন্ডয তবতত্তদি এওতি ওভযওান্ড ওক তিয তদল্পয অন্তবক য দর অন্ ভানেদন্ড স্পতি ভাইদক্রা তদল্পয 
অন্তবক য দি াদয৷ স্পদক্ষদে এ ওভযওান্ডতি ভাইদক্রা তদল্পয অন্তবক য ফদর তফদফতঘি দফ৷  

 
১.৫ নাযী উদে্াক 

মতে স্পওান নাযী ফ্ত ভাতরওানাধীন ফা স্পপ্রাপ্রাইিযী প্রতিষ্ঠাদনয স্পক্ষদে স্বত্ত্বাতধওাযী ফা স্পপ্রাপ্রাইিয ন তওাংফা ‘অাংীোযী 
প্রতিষ্ঠান’ ফা ‘চদয়ন্ট ষ্টও স্পওাম্পানীদি তনফতন্ধি প্রাইদবি স্পওাম্পানীয তযঘারও ফা স্পয়ায স্পাল্ডাযকদেয ভদধ্’ অনূ্ন ৫১% 
(িওযা এওান্ন বাক) অাংদয ভাতরও ন িাদর তিতন নাযী উদে্াা তদদফ তযকতেি দফনএফাংঐউদে্াকতিনাযী
উদে্াকতদদফতফদফতঘিদফ। 

 
১.৬ গ্রুঅফস্পওাম্পানীচএযঅধীনস্পওানফ্ফায়প্রতিষ্ঠানএওওবাদফক্ষক দ্রফাভাছাতযতল্প/উদে্াকতদদফতফদফতঘিয়ায

চন্ইগ্রুঅফস্পওাম্পানীচএয এওীবূিচতভএফাংওাযঔানাবফনফ্তিদযদওস্থায়ীম্পদেযভূর্প্রতিস্থানফ্য়
উদযা১.১,১.২,১.৩১.৪অনকদেদেফতেযিাংঔ্াযঅনকরূদিদফ।গ্রুএযাংজ্ঞাতনধযাযদেতফআযততিাওক যরায
নাং:২, ২০১২এযঅনকদেে(e) প্রদমাচ্দফ। 
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১.৭ ওক তিয  ভাইদক্রা তল্প/উদে্াদকয অন্তবক যত  
ফাাংরাদে ফ্াাংদওয এএভই ঋে নীতিভারা  ওভযূতঘয আিায় ক্ষক দ্র  ভাছাতয উদে্াক/তদল্পয ন্ায় ওক তিয  ভাইদক্রা 
উদে্াক/তল্প অন্তবক য থাওদফ৷ অে াওক যরাদয ক্ষক দ্র ফরদি াভতগ্রওবাদফ াওক যরাদযয১.২, ১.৩১.৪ নাং অনকদেদে ফতেযি 
ক্ষক দ্র, ভাইদক্রা  ওক তিযতল্প উদে্াাদও ফকছাদফ। 

 
১.৮ এএভইঋে 

অোওক যরাদযয১.১, ১.২, ১.৩১.৪নাংঅনকদেদেফতেযিতওাংফা বতফল্ৎ এ াংদাতধি/তযভাতচযি ওক তিয, ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র
ভাছাযীতল্প/উদে্াদকপ্রেত্তপ্রাতিষ্ঠাতনও/ফ্ফাতয়ওস্পমদওানধযদেযঋেএএভইঋেতদদফকে্দফ। 
 

২।ফ্াাংতওাংঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূদযচন্এএভই অথযায়ন াংতিষ্ট াধাযেতনদেযনাফরী 
 
২.১ াভতগ্রওবাদফ এএভই ঔাদি অথযায়দন ফাাংরাদে ফ্াাংদওয অগ্রাতধওায দে ওদিচ, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াক, নাযী উদে্াক, 

গ্রাভীে উদে্াক, ক্লাষ্টাযতবতত্তও উদে্াক, ওত তলতবতত্তও  ওত তলচাি ে্ প্রতক্রয়াওযে তল্প, শ্রভখন  উৎােনভকঔী উদে্াক, 
আভোনী তফওল্প ে্ উৎােন, যপ্তানীভকঔী উদে্াক, উদ্ভাফনী নিক ন উদে্াক  আইতি এফাং প্রমকততনবযয উদে্াদক অথযায়ন 
ফততি।াভাতচও অথযননতিও স্পবৌকতরও ফাধায ওাযদে স্পমফ প্রাতন্তও উদে্াা চনদকাতষ্ঠ আতথযও স্পফা দি ফতিি যদয়দঙ 
িাদেয আতথযও স্পফায় অন্তবক যত ফাাংরাদে ফ্াাংদওয অয এওতি অগ্রাতধওায এরাওা। ফ্াাংও  আতথযওপ্রতিষ্ঠানগুদরাদও 
িাদেয এএভই ফ্াাংতওাং ওামযক্রদভ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয উদযা অগ্রাতধওাযভূ মথামথ তফদফঘনায় যাঔদি দফ।  

 
২.২ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয অগ্রাতধওাযভূ তফদফঘনায় ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও ফঙদযয শুরুদিই িাদেয স্পভাি 

তফিযেদমাক্ ঋদেয ভদধ্ এএভই ঔাদি ঋে তফিযদেয রক্ষ্ভাো তনধযাযেূফযও ফাাংরাদে ফ্াাংওদও অফতিওযদি দফ। 
ফ্াাংদওয াভতগ্রও ঋে স্পািযদপাতরদি এএভই ঔাদি ঋে তফিযে এফাং ঋে তস্থতিয িওযা ওাতিি ায দে অনূ্ন 
২০%। আকাভী ৫ ফঙদযয ভদধ্ এ ায অনূ্ন ২৫% এ উন্নীি ওযায প্রদয়াচনীয় তযওল্পনা গ্রে  ফাস্তফায়ন ওযদি দফ। 

  
২.৩ াভতগ্রওবাদফ এএভই ঔাদি ঋে তফিযদে ভাছাতয ঔাদিয স্পঘদয় ক্ষক দ্র ঔাদি ঋে তফিযদে অগ্রাতধওায তেদি দফ৷এএভই 

ঔাদি াভতগ্রওঅথযায়দনযঅনূ্ন ৫০%ওদিচ,ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াাদেয চন্ তনধযাযে ওযদি দফ। এএভই ঋে 
স্পািযদপাতরয ঔািতবতত্তও ওাতিি কিন দফ ভ্ানকপ্াওঘাতযাং অনূ্ন ৩০%, স্পফা অনূ্ন ১৫% এফাং ফ্ফা দফযাচ্চ৫৫%। 
স্পভাি এএভই ঋদেয ভদধ্ এএভই নাযী উদে্াা ঋদেয ওাতিি ায দফ নূ্নিভ ১০%।আকাভী ৫ ফঙদয এ ায ১৫% 
এ উন্নীি ওযায তযওল্পনা গ্রে  ফাস্তফায়ন ওযদি দফ। স্পািযদপাতরয ওাতিি কিন এএভই াযপযভ্ান্স ভূর্ায়দন 
তনয়াভও তদদফ তফদফঘনা ওযা দফ।  

 
২.৪ ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানগুদরা এতযয়া এদপ্রাঘ তবতত্তদি িাদেয স্বতনধযাতযি রক্ষ্ভাোদওাঔায়াযী, স্পচরায়াযী 

এফাং তফতফধ ঔািয়াযী তফবাচনূফযও িা তথও তথওবাদফ অচযদনয প্রদঘষ্টাগ্রে ওযদফ৷ এ স্পক্ষদে নাযী উদে্াা, গ্রাভাির, 
ততঙদয় ড়া অির ফাাংরাদে ফ্াাংদওয তফতবন্ন অগ্রাতধওাযভূরও এরাওাগুদরাদও প্রাধান্ তেদি দফ।  

 
২.৫ ক্ষক দ্র  ভাছাতয উদে্াাদেয কতফধাদথয প্রতিতি ফ্াাংও/অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠান এ ঔাদি অথযায়দন আরাো ফ্ফাতয়ও 

স্পওৌর (business strategy) প্রেয়ন ঋে ভঞ্জকতয প্রতক্রয়া দ্রুি  চীওযোদথযেতররাতে ম্পােদন মথাম্ভফ স্বল্প 
আনকষ্ঠাতনওিা অনকযে ওযদফ৷ ূেয ঋে আদফেন প্রাতপ্তয য দফযাচ্চ ১০ ওামযতেফদয ভদধ্ তিান্ত প্রোদনয নীতি গ্রে 
ওযায চন্ ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও তনদেযনা স্পেয়া দরা, িদফ Environmental Risk 

Management (ERM) Guidelines অনকমায়ী Environmental Due-Diligence Checklist প্রদমাচ্দরঅথফা তফদল 
স্পক্ষদেএইভয়ীভাততথরদমাক্। 

 
২.৬ ওদিচ,ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াা ঔাদি ঋদেয ফযতনম্নীভা মথাক্রদভ ৳ ১০,০০০/-, ৳ ২০,০০০/-  ৳ ৫০,০০০/- দফ

এফাংদফযাচ্চীভাাংতিষ্টফ্াাংও/অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানএযস্পফািযওিত যওঅনকদভাতেি তনচস্বছক ুঁতওফ্ফস্থানানীতি
অনকমায়ীতনধযাতযিদফ৷ 
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২.৭ ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ িাদেয স্ব স্ব ফ্ফাতয়ও স্পওৌদরয আদরাদও ওদিচ, ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র  ভাছাতয 
ঔাদিয গ্রাওদেয ঘাতো  তফতবন্ন অথযননতিও ঔাদিয প্রওত তি অনকমায়ী ঋে/িয় ে্ (Product) উন্নয়ন  তফেদন 
উদে্াক গ্রে ওযদফ। এ স্পক্ষদে ফাাংরাদে ফ্াাংদওয তফে্ভান প্রুদিনতয়ার স্পযগুদরন্স অনকযে ওযদি দফ। এঔন স্পথদও 
প্রাতিষ্ঠাতনও/ফ্ফাতয়ও ঘরতি তাফ  িয়ী তাফভূদও অে াওক যরাদয ফতেযিাংজ্ঞা অনকমায়ী তঘতিি ওযদি দফ এফাং 
ত্রেভাতও এএভই প্রতিদফেদনয াদথ এ িথ্ প্রোন ওযদি দফ [াংদমাচনী-৪]। এএভই গ্রাওদেয তফদল ওদয
ওদিচ, ভাইদক্রা ক্ষক দ্র গ্রাওদেয ফ্াাংও তাফ স্পঔারাযচন্ উৎাতিওযদি দফ। তাফ স্পঔারা এফাং তযঘারনায
স্পক্ষদেভাতনরন্ডাতযাংতফলদয়ফাাংরাদেফ্াাংওএযপ্রদমাচ্নীতিভারাঅনকযেওযদিদফ। 

 
২.৮ ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূদও স্পওানএওতি তনতেযষ্টএরাওায়এওফাএওাতধওে্ফা স্পফা স্পওন্দ্রওদয

ক্লাষ্টাযতবতত্তওঅথযায়দনউৎাতিওযাদে। এদক্ষদেফাাংরাদেফ্াাংওএএভইপাউদন্ডনঅন্ান্প্রতিষ্ঠাদনয
াাম্গ্রেওযাস্পমদিাদয। 

 
২.৯ গ্রাদওযঘাতোযফ্ফাতয়ওপ্রদয়াচনীয়িাযআদরাদওফ্াাংওায-গ্রাওআদরাঘনাযভাধ্দভস্পমৌতওভদয়যচন্স্পগ্র

ততযয়িপ্রোনওযদিদফ। 
 
২.১০ ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয প্রধান ওামযারয়  াঔা মযাদয় স্পেিদভন্ট অপ অ্াদপয়াদয এএভই ঋে 

আরাোবাদফ প্রেযনওযদিদফ। 
 
২.১১ প্রতিতিএএভইঋেঅনকদভােনদেনাতভওাদযযাাাতঋদেযাদথাংতিষ্টওরপ্রওাযঘাচয, তপঅতগ্রভতওতস্ত

ঋদেযওামযওয কে ায (Effective Interest Rate) এফাং কে ায তনধযাযে িতি (e.g., Declining balance 

method)উদেঔওযদিদফ। 
 
২.১২ ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূদওিাদেযওরাঔায়ওদিচ,ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র  অগ্রাতধওায গ্রাওদেয চন্ 

SME Help Desk ওামযওযওযাযভাধ্দভফ্াাংতওাংফ্ফায়যাভযায়িা স্পফাফ্ফস্থা(Banking and Business 

Advisory Services System)ঘারকওযদিদফ। 
  
২.১৩ মথামথবাদফ এএভই ঔাদি ঋে তফিযে ওযা দে তওনা িা মাঘাই ওযায উদেদ্ ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও

প্রতিষ্ঠানভূপ্রধানওামযারয়, আিতরওওামযারয়াঔাযভিদয়তিনস্তযতফতষ্টভতনিতযাংফ্ফস্থাঘারকওযদফ। 
 
২.১৪ ফাাংরাদে ফ্াাংওদও ত্রেভাতও তবতত্তদি এএভই াংক্রান্ত স্পম িথ্ স্পেয়া য় িাএঔনস্পথদওাংমকঙও[াংদমাচনী-২] 

অনকমায়ী তনয়তভিবাদফ ত্রেভা স্পদলয যফিযী ভাদয ১৫ িাতযদঔয ভদধ্ স্পপ্রযে তনতিি ওযদি দফ। 
  
২.১৫ ওদিচ, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি ঋে ম্প্রাযদেয উদেদ্ ফ্াাংও/অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদয ঋে তফিযে  

আোদয়য িোযওী ফ্য় (Supervision Cost) হ্রা ওযায রদক্ষ্ ঋেগ্রীিা তনফযাঘন, ঋে তফিযে  আোদয় এনতচ তওাংফা 
ম্প্রতিফাাংরাদেফ্াাংওওিত যওচাযীওত িনীতিভারাযআিায়এদচন্টফ্াাংতওাংওাদচয চন্ অনকদভােন প্রাপ্ত এদচন্টদেয  
ায়িাগ্রেদওউৎাতিওযা দে। এঙাড়া ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূএএভইফ্াাংতওাং তফলদয়
উদ্ভাফনীে্উন্নয়ন, তফেন,ছক ুঁতও ফ্ফস্থানাঋেআোয় স্পওৌরঅফরম্বনওযদফ।এদক্ষদেপ্রমকতয ফ্ফায ফততি
উৎাতিওযাদে। 

 
২.১৬ এএভই ঔাদিয এওতি ম্ভাফনাভয় তেও র আইতি ঔাি৷ আইতি ঔাদি ঋে তফিযদেয ভাধ্দভ স্পেদয অথযননতিও 

ওভযওাদন্ড কতিীরিা আনয়ন  ওভযাংস্থাদনয কদমাক ততষ্ট ওদয স্পেদয াতফযও অথযননতিও  াভাতচও ওভযওান্ডউন্নয়দন 
ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ ায়ও বূতভওা ারন ওযদি াদয ৷ আইতিঔাদিয গুরুত্ব  প্রদয়াচনীয়িা উরতি ওযিঃ
এঔাদি অথযায়ন ওদয মি দ্রুি ম্ভফ এ কদমাদকয দ্ব্্ফায ওযা ফাঞ্ছনীয়৷এভিাফস্থায়, ওদিচ, ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র  ভাছাযী 
আইতি  উদে্াাদেয অথযায়দনযতফলদয় গুরুত্ব প্রোন ওযদি দফ। 
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২.১৭ এএভই ফ্াাংতওাং  এএভই অথযায়নএওতি নিক ন ধাযো মা ফ্াাংওায  উদে্াাদেয তনওি কতযতঘি নয়। প্রদি্ও 
ফ্াাংওদও িাদেয স্ব স্ব ওভযীদেযএএভই ফ্াাংতওাং তফলদয় দঘিন  েক্ষ ওদয কদড় স্পিারায চন্প্রতক্ষদেয ফ্ফস্থা ওযদি 
দফ। এ ঙাড়া ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূদওিাুঁয এএভই গ্রাওদেয ফ্ফাতয়ও  ফ্াাংতওাং তফলয়ও জ্ঞান 
ফততিয রদক্ষ্ প্রতক্ষে  দঘিনিা ফততিয উদে্াক গ্রে ওযদি দফ।  

 
২.১৮ এএভইগ্রাওদেযপ্রাতিষ্ঠাতনও/ফ্ফাতয়ও তাফ স্পঔারাযএফাংঋেআদফেনেঅন্ান্গ্রাদওযআদফেনেদি

তবন্নদিদফ।এদক্ষদেঋেআদফেনেতবন্নযাংএযতওাংফাআদফেনদেযউদযএএভইস্পরঔাভক তদ্রিথাওদিদফ
এফাংপ্রাতিষ্ঠাতনও/ফ্ফাতয়ওতাফস্পঔারাযআদফেনেএএভইতদদফতঘতিিওযাযচন্স্পমদওানন্থাঅফরম্বনওযা
স্পমদি াদয। এ তফলদয় ফ্াাংতওাং প্রতফতধ  নীতি তফবাক ওিত যও চাযীওত ি আদফেনে ফাাংরাওযে তফলয়ও তনদেযনা
মথামথবাদফঅনকযেতনতিিওযদিদফ। 

 
২.১৯ ওর ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠান স্ব স্ব এএভই গ্রাওদেয িািাদফচ কদড় িক রদফ। িািাদফদচ গ্রাও

প্রতিষ্ঠান/ভাতরদওযফ্তকি/ফ্ফাতয়ওিথ্, িয়ঋেতফলয়ওিথ্এফাংফ্ফাতয়ওাপর্তফলয়ওিথ্াংগ্র
াংযক্ষেওযদফ।এিািাদফচফ্াাংদওযতনচস্বস্পওাযফ্াাংতওাংফ্টয়্াদযভতিিওযদফ। 

 
২.২০ ছক ুঁতও ফ্ফস্থানায িক রস্ তদদফ এএভইস্পযতিাংএয ফ্ফায এওতি ম্ভাফ্ তফওল্প/দমাকী ন্থা ফদর তফদফতঘি। ফাাংরাদে 

ফ্াাংও এএভই ফ্াাংতওাং ছক ুঁতও ফ্ফস্থানায এিক রস্ এয ফ্ফায উৎাতি ওযদঙ। এ স্পক্ষদেতফআযততি াওক যরায নাং-০১, 
িাতযঔ ০১ চানকয়াযী, ২০১৪অনকযেীয়দফ। 

 
২.২১ এাওক যরাদযউতেতঔিতযফিযনভূফ্তিদযদওফাাংরাদেদযফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূদযচন্ফ্াাংতওাং

ওামযক্রদভপ্রদমাচ্াধাযেপ্রুদিনতয়ারতফতধভারাতফদলবাদফএএভইঔাদিযচন্ তফে্ভানপ্রুদিনতয়ারতফতধভারা
তযারনযফিযীদিস্পওানতযফিযননাওযামযন্তঅফ্ািথাওদফ। 

 
২.২২ এএভই ঔাদি ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদয াভতগ্রও পরিাদও াংতিষ্ট প্রতিষ্ঠাদনয নিক ন াঔা স্পঔারায 

স্পক্ষদে আভদর স্পনয়া দফ। 
 
২.২৩ এএভইগ্রাওদেযস্বাথযাংযক্ষেএফাংমথামথবাদফস্পফাপ্রোদনযরদক্ষ্প্রতিতিফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানদও

এএভইগ্রাওস্বাথযাংযক্ষেনীতিভারাঘািযাযপ্রেয়নওযদিদফএফাংপ্রতিতিাঔায়গ্রাওস্পফাঘািযাযপ্রেযন
নীতিভারাঅনকযেূফযওএএভইস্পফাপ্রোদনযতফলয়তিতনতিিওযদিদফ। 

 
২.২৪ প্রতিতিফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানদওঅব্ন্তযীেমযাদরাঘনাযনীতিগ্রেওযদিদফ।এইনীতিঅনকমায়ীস্পওান

গ্রাদওযআদফেনওত ি এএভই ঋে ফ্াাংও/অ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠান ওিত যক্ষ ওিত যও প্রি্াঔ্াি দর গ্রাও ফ্াাংও
ওিত যদক্ষয যফিযী ধাদয তনওি তফলয়তি কনঃতফদফঘনায চন্ আদফেন ওযদি াযদফন। ঋে আদফেন ঘূড়ান্তবাদফ
প্রি্াঔ্াি দর ফ্াাংও/অ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানওিত যক্ষ তরতঔিবাদফআদফেনপ্রি্াঔ্াদনযওাযে গ্রাওদওঅফতি
ওযদফন। 

 
৩।ভতরাক্ষক দ্র ভাছাতয (এএভই) উদে্াাদেয অথযায়দনযস্পক্ষদেতনদেযনাভূঃ 

৩.১ এএভই ঔাদি অথযায়ন ওভযূতঘয আিায় স্পেদয তল্প উন্নয়দন নাযী উদে্াাদেয অাংগ্রে ফততি এফাং অতধও াংঔ্ও 
নাযী উদে্াাদেযউন্নয়দনিাদেযফ্ফাতয়ও ওভযওাণ্ড তযঘারনায চদন্ ঋে প্রাতপ্ত তনতিি ওযদি নাযী উদে্াাদেয ঋে
তফিযদে অগ্রাতধওায তেদি দফ৷ এ স্পক্ষদে তথও ফ্ফাতয়ও স্পওৌর গ্রে নাযী উদে্াাদেয উদমাকী ঋে প্রিা 
উদ্ভাফন  তফেদন ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ উদে্াক গ্রে ওযদফ। 

 
৩.২ ক্ষক দ্র  ভাছাতয ভতরা তল্প উদে্াাদেয ওর ধযদনয ঋে আদফেনেভূ ফ্াাংও/আতথযওপ্রতিষ্ঠান দফযাচ্চ অগ্রাতধওায 

তবতত্তদি গ্রে  তনষ্পতত্ত ওযদফ। 
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৩.৩ প্রতিতি ফ্াাংও অ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠাদনয াঔায়আফত্ওবাদফ স্বিন্ত্র ‘Women Entrepreneur's Dedicated 

Help Desk’ স্থানিাদিপ্রদয়াচনীয়উমকচনফর(ম্ভফস্পক্ষদেনাযীওভযওিযা) তনদয়াকওদযিাদেযদওএএভই
ঔাদিঅযথায়দনায়ওপ্রদয়াচনীয়প্রতক্ষদেযফ্ফস্থাগ্রেওযদফ। 

 
৩.৪ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয কনঃঅথযায়ন স্কীদভয আিায় ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানগুদরা ভতরাউদে্াাদেয ফ্তকি 

ক্াযাতন্টদও চাভানি তদদফ তফদফঘনা ওদয ২৫.০০ (ুঁতঘ) রক্ষ িাওামযন্তপ্রেত্ত ঋে কতফধা ায়ও চাভানি ফ্তিদযদও 
প্রোন ওযদি াযদফ৷ এ স্পক্ষদেগ্রুচাভানি ফা াভাতচওচাভানি গ্রদেয তফলয়তি ফ্াাংও তফদফঘনা ওযদিাদয৷ 

 
৩.৫ ফাাংরােদ ফ্াাংও গ্রু/ক্লাষ্টাযতবতত্তও ঋে তফিযদেয উয গুরুত্বআদযা ওদযদঙ ৷ এ নীতিভারায় এওও ওক তিয তল্প

উদে্াাযঋদেযতনম্নীভাদে১০,০০০/-িাওা৷ভতরাক্ষক দ্রউদে্াাদেযদওগ্রুতবতত্তদিএএভইঋেতফিযেওযা
মাদফ৷গ্রু তবতত্তও তফিযেওত িঋে ফাাংরাদে ফ্াাংদওয এএভই কনঃঅথযায়নস্কীদভযআিায় কনঃঅথযায়নদমাক্ ফদর
তফদফতঘিদফ। 

 
৩.৬ গ্রুদয ে্ াংঔ্া, গ্রু তবতত্তও ঋদেয তযভাে, ঋে গ্রীিা তনফযাঘন, ঋে ভঞ্জকযী, তফিযে, েতরর ম্পােন, ঋদেয 

দ্ব্্ফায ম্পতওযি তফলয়াতে ফাাংরাদে ফ্াাংদওয প্রুদিনতয়ার কাইিরাইন্স, ঋে প্রোনওাযী ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয 
তনচস্ব তফতধতফধান  ফ্াাংওায-গ্রাও ম্পদওযয তবতত্তদি তনধযাতযি দফ ৷  

 
৩.৭ নাযীউদে্াাঅথযায়দনযউদেদ্আরাোBusiness Segment/Women Entrepreneurs' Financing Unitকিদনয

তফলয়তিফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূ তক্রয়বাদফ তফদফঘনা ওযদি াদয। এরদক্ষ্,নাযীউদে্াা অথযায়ন
তফলদয়ফাাংরাদেফ্াাংদওযনীতিভারাযআদরাদও অথযায়নওাযীপ্রতিষ্ঠানতনচস্বনীতিভারাপ্রস্তুিওযদফ। 

 
৩.৮ প্রতিতি ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠান নাযী উদে্াা অথযায়ন তফলদয় িাদেয তথও নীতিভারা প্রেয়ন, প্রঘায   

তযারন ওযদফ।  
 
৩.৯ নাযীউদে্াাদেযওরপ্রওাযস্পফাপ্রোন, ক্ষক দ্রওক তিযস্তদযযনাযীউদে্াাদেযদও তল্পস্পফাঔাদিঅগ্রাতধওায

তবতত্তদি ঋে তফিযদে উদে্াকী বূতভওা ারন, প্রদভানার ওামযক্রদভয ভাধ্দভ নিক ন নাযী উদে্াা ততষ্ট, এএভইঋে
তফিযদেযরক্ষ্ভাোফততিএফাংিাঅচযন, নাযীউদে্াাদেযক্লাোযঔক ুঁদচস্পফযওদযিাদেযঋেওভযওাদন্ডঅন্তবক যত
উন্নয়নভূরও ওভযওান্ডদও ূঘারুরূদ এফাং অতধওিয গুরুত্ব ওাদয ম্পােদনয রদক্ষ্ ওর ফ্াাংও  আতথযও
প্রতিষ্ঠানভূদয প্রধান ওামযারয়আিতরওওামযারদয় (মতে থাদও) এওতি ‚নাযী উদে্াা উন্নয়ন ইউতনি‛ (Women 
Entrepreneur Development Unit) কিদনয তিান্ত কতীি দয়দঙ৷ প্রস্তাতফি ইউতনি াঔা মযাদয়য Women 
Entrepreneur Dedicated Desk/Help Desk-ভূদযওামযক্রভভতনিতযাংওযদফ৷নাযীউদে্াাউন্নয়নইউতনদিনাযী
ওভযওিযাতনদয়াতচিওযাযতফলয়তিঅগ্রাতধওাযতবতত্তদিতফদফঘনাওযদিদফ৷ 

 
৩.১০ ওর ফ্াাংও/নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয প্রতিতি াঔা ওিত যও াঔায আিাধীন এরাওায় নক ্নিভ ০৩ (তিন) চন উদে্াক 

গ্রদে আগ্রী নাযী তওাংফা নাযী উদে্াাদও ঔক ুঁদচ স্পফয ওযদি দফ মাযা ইিঃূদফয স্পওান ফ্াাংও ফা নন-ফ্াাংও আতথযও 
প্রতিষ্ঠান স্পথদও স্পওান প্রওায ঋে গ্রে ওদযনতন৷ িদফ এ াংঔ্া আদযা স্পফী দর ফ্াাংও প্রাংতি দফ৷ 

 
৩.১১ তনফযাতঘি নাযী উদে্াাদেযদও িাুঁদেয ঙন্দ অনকমায়ী তল্প/স্পফা/ফ্ফা ওামযক্রভ তনফযাঘন, ভূরধন াংগ্র  ফ্ফস্থানা, 

ফ্ফায় তযঘারনা, উৎাতেি ে্ াভগ্রী ফা স্পফা ফাচাযচািওযে, ফ্াাংদও তাফ স্পঔারা  স্পরনদেদনয িতি াতফযও 
তফলদয় ক্ষভিা ফততিয (Capacity Building) রদক্ষ্ ফ্াাংও/নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠান তনচ উদে্াদক অথফা প্রদয়াচদন 
আিতরও মযাদয় ওদয়ওতি ফ্াাংও/নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠান স্পমৌথবাদফ প্রতক্ষে প্রোদনয উদে্াক গ্রে ওযদফ৷ এদক্ষদে 
প্রদয়াচদন ফ্াাংও/নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ তফতও,এএভই পাউদন্ডন, ভতরা তফলয়ও অতধেপ্তয, চািীয় ভতরা 
াংস্থা, মকফ উন্নয়ন অতধেপ্তয, Small and Cottage Industries Training Institute (SCITI), তফতবন্ন ফ্ফাতয়ও 
স্পঘম্বায/এদাতদয়ন, নাযী উদে্াা স্পঘম্বায/এদাতদয়ন অনকরূ াংস্থায ায়িা গ্রে ওযদি াদয৷ এ চদন্ াংতিষ্ট 
ক্ষভূদয ভদধ্ প্রদয়াচনীয় ভদছািা ঘক ত স্বাক্ষতযি দি াদয৷  
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৩.১২ ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয স্বাবাতফও ঋে ওামযক্রদভয অতিতয তদদফ ওর ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও 
প্রতিষ্ঠাদনয প্রতিতি াঔা ওিত যও তনফযাতঘি প্রতক্ষে প্রাপ্ত ০৩ (তিন) চন নিক ন নাযী উদে্াাদেয ভধ্ স্পথদও প্রতি ফঙয 
নূ্নিভ ০১ (এও) চনদও ওক তিয, ভাইদক্রা অথফা ক্ষক দ্র ঔাদি ঋে প্রোন ওযদি দফ৷ এ াংঔ্া আদযা স্পফী দর ফ্াাংও 
প্রাংতি দফ৷ এ ওভযূঘীয আিায় ফাাংরাদে ফ্াাংদওয নীতিভারায আদরাদও প্রদয়াচদন নাযী উদে্াাদেযদও গ্রু 
তবতত্তদি ঋে প্রোন ওযা মাদফ৷ উদে্াাদেয অন্ান্ আতথযও স্পফায ঘাতো ূযদেয তফলদয় ফ্াাংও েদক্ষ গ্রে ওযদফ৷  

 
৩.১৩ নিক ন নাযী উদে্াাদেযদও প্রেত্ত ঋদেয তফযীদি ফাাংরাদে ফ্াাংদওয কনঃঅথযায়ন িতফর দি তফতধ স্পভািাদফও 

অগ্রাতধওায তবতত্তদি কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোদনয তফলয়তি তফদফঘনা ওযা দফ৷  
 
৩.১৪ ওক তিয,ভাইদক্রাক্ষক দ্রঔাদিনিক ননাযীউদে্াাদওঋে/আতথযওস্পফাপ্রোন ওভযূঘীয াপর্ ফ্াাংও/নন-ফ্াাংও আতথযও 

প্রতিষ্ঠানভূদয CAMELS Rating-এয এএভই ওামযক্রদভয াপর্ তফলয়ও Scoring এ প্রতিপতরি  দফ। 
 
৩.১৫ ওক তিয, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি নিক ন নাযী উদে্াাদও ঋে/আতথযও স্পফা প্রোন ওভযূঘীয অগ্রকতি ত্রেভাতও তবতত্তদি 

ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ‘এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ তিািযদভন্ট’ এয নাযী উদে্াা উন্নয়ন ইউতনিদও অফতি ওযদি 
দফ৷ 

 
 
৪।এএভইউদে্াাদেযচন্তযঘাতরিকনঃঅথযায়নাংতিষ্টতফধানাফরী 

৪.১ ওত তলচািে্ প্রতক্রয়াচািওযদেয চন্ ভপস্বরতবতত্তও তল্প স্থাদন কনঃঅথযায়ন স্কীভ 
স্পেদয গ্রাভািদর ওভযাংস্থান ততষ্ট  োতযদ্র তফদভাঘদনয রদক্ষ্ ওত তলঔাদিয ে্ প্রতক্রয়াচািওযে তল্প স্থান  িোংক্রান্ত ায়ও 
স্পফা প্রোনওাযী ঔাদি তনদম্না দিয িপতরী ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূ ওিত যও ‘ওত তলচািে্ প্রতক্রয়াচািওযদেয 
চন্ ভপস্বরতবতত্তও তল্প স্থাদন কনঃঅথযায়ন স্কীভ’ এয আিায় ওত তলতবতত্তও তদল্প অথযায়দনয তফযীদি ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও 
কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোন ওযা দে: 
 
৪.১.১  অে কনঃঅথযায়ন স্কীদভয আিায় আগ্রী ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ 

তফবাদকয াদথ এওতি অাংগ্রে ঘক ত স্বাক্ষয ওযদি দফ। ঘক তফি ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ 
অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান (Participating Institution) তদদফ কে্ দফ। এ অাংগ্রে ঘক ত দ্ব্াযা অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান 
ওিত যও অে স্কীদভয আিায় ভদয় ভদয় প্রজ্ঞাদনয ভাধ্দভ চাযীওত ি ওর নীতিভারায তযারন  কতীি ভকেয় ঋদেয 
কে তযদাধ তনতিি ওযদি দফ। 

৪.১.২ এ স্কীদভয আিায় ওত তলতবতত্তও তদল্প অথযায়দনয তফযীদি ১০০% কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ। কনঃঅথযায়ন কতফধা ‘আদক 
আদর আদক াদফন’ তবতত্তদি প্রোন ওযা দফ। 

৪.১.৩ অে স্কীদভয আিায় অথযায়নদমাক্ ওত তলতবতত্তও তল্প প্রতিষ্ঠাদনয স্পমাক্িাঃ 
 ও) ওত তলতবতত্তও তল্পতিদও স্পেদয ওর তফবাকীয় েয, নাযায়েকঞ্জ যঢাওাএফাং ঘট্টগ্রাভ ততি ওদযাদযন এরাওায 

ফাইদয অফতস্থি দি দফ; 
 ঔ) ওত তলতবতত্তও তল্পতিয স্থায়ী ম্পদেয তযভাে (বূতভ  ইভাযদিয ভূর্ ফ্িীয়) অনকর্ধ্য ১০ স্পওাতি িাওা দি দফ; 
 ক) ওত তলতবতত্তও তল্পতিদও এ প্রজ্ঞাদনয াদথ াংমক ‘ওত তলতবতত্তও তদল্পয িাতরওা [াংদমাচনী-৬] এ ফতেযি এও ফা 

এওাতধও ওত তলতবতত্তও তল্প ঔাদিয অন্তবক য দি দফ। উদেঔ্ িাতরওাতি াভতগ্রও ফা ূেযাঙ্গ নয়। িাতরওা ফতবূযি 
এিোংক্রান্ত অন্ান্ উদমাকী তদল্প প্রেত্ত ঋদেয তফযীদি কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোন ওযা দি াদয। এঙাড়া ভদয় 
ভদয় ফাাংরাদে যওায ফা ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও কতীি তিান্ত অনকমায়ী নিক ন নিক ন ওত তলতবতত্তও তল্প ঔািদও এ 
িাতরওায় অন্তবক য ওযা দি াদয। 

৪.১.৪ অে স্কীদভয আিায় গ্রাও মযাদয় অথযায়দনয তফযীদি কতীি কদেয ায ফ্াাংও ায (ফিযভাদন ৫%) এয স্পঘদয় দফযাচ্চ 
৫% অতধও ায অথযাৎ দফযাচ্চ ১০% প্রদমাচ্ দফ। 

৪.১.৫ এ স্কীদভয আিায় ঘরতি ভকরধন, ভধ্ভ  েীখয স্পভয়ােী ঋে অথযায়ন ওযা মাদফ। ঘরতি ভকরধন ঋে ১ ফঙয স্পভয়ােী, ভধ্ভ 
স্পভয়ােী ঋে ফযতনম্ন ২ ফঙয দি দফযাচ্চ ৩ ফঙয স্পভয়ােী এফাং েীখয স্পভয়ােী ঋে ফযতনম্ন ৪ ফঙয দি দফযাচ্চ ৫ ফঙয 
স্পভয়ােী দি দফ। 



8 

 

৪.১.৬ অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূ তনধযাতযি ঙদও প্রদয়াচনীয় িথ্াতে প্রোনূফযও প্রতি ত্রেভাতও অদন্ত যফিযী ভাদয ১৫ 
িাতযদঔয ভদধ্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও কনঃঅথযায়দনয চন্ আদফেন োতঔর ওযদফ। ফাাংরাদে ফ্াাংও প্রদয়াচনানকাদয 
কনঃঅথযায়ন ভঞ্জকযীয ূদফয ফা দয এ াংক্রান্ত তফস্ততি েতররাতে িরফ ফা প্রওল্প তযেযন ওযদি াযদফ। কনঃঅথযায়ন 
আদফেদনয নভকনা[াংদমাচনী-৯] এিেদঙ্গ াংমক ওযা দরা। 

৪.১.৭ আদরাঘ্ িতফদরয আিায় অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূ ওিত যও কনঃঅথযায়ন ফাফে কতীি অথয তনম্নরূদ তযদাধদমাক্ 
দফ: 

 ও) ঘরতি ভকরধন ঋে: ঋে গ্রদেয িাতযঔ দি ১ ফঙয ূতিযদি প্রদমাচ্ কে তযদাধদমাক্; 
ঔ) ভধ্ভ স্পভয়ােী ঋে: গ্রাওমযাদয়অাংগ্রেওাযীপ্রতিষ্ঠানভূওিত যও তফিযেওত িঋদে প্রেত্তস্পগ্র ততযয়দিযাদথ
াভঞ্জ্স্পযদঔতএপআইমযাদয়স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযাদফ। স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযানাদরঋেগ্রদেযিাতযঔ
দিভান৮তওাংফা১২তি, ৩ভাস্পগ্রততযয়িদরভান৭তওাংফা১১তিএফাং৬ভাস্পগ্রততযয়িদরভান৬
তওাংফা১০তিত্রেভাতও তওতস্তদি কে তযদাধদমাক্; 

 ক) েীখয স্পভয়ােী ঋে: গ্রাওমযাদয়অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূওিত যও তফিযেওত িঋদে প্রেত্ত স্পগ্র ততযয়দিযাদথ
াভঞ্জ্স্পযদঔতএপআইমযাদয়স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযাদফ। স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযানাদরঋেগ্রদেযিাতযঔ
দিভান১৬তওাংফা২০তি, ৩ভাস্পগ্রততযয়িদরভান১৫তওাংফা১৯তিএফাং৬ভাস্পগ্রততযয়িদরভান
১৪তওাংফা১৮তিত্রেভাতও তওতস্তদি কে তযদাধদমাক্। 

৪.১.৮ ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও ফ্াাংওভূদও প্রেত্ত কনঃঅথযায়দনয উয প্রঘতরি ফ্াাংও াদয (Prevailing Bank Rate) কে 
প্রদমাচ্ দফ। 

৪.১.৯ আোয়ূঘী অনকমায়ী কে কনঃঅথযাতয়ি অদথযয তওতস্ত তনধযাতযি িাতযদঔ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ভতিতছর অতপদ যতক্ষি াংতিষ্ট 
অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠাদনয ঘরতি তাফ স্পথদও ওিযন ওদয স্পনয়া দফ।  

৪.১.১০ কনঃঅথযায়ন গ্রদেয প্রতিতি স্পক্ষদে অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানদও কনঃঅথযায়ন তদদফ কতীি ভতযভাে অদথযয প্রতিশ্রুতিে 
(Demand Promissory Note) প্রোন ওযদি দফ। উ প্রতিশ্রুতিে কনঃঅথযায়ন ফাফে অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠাদনয 
তনওি দি ফিযভাদন ফা বতফল্দি প্রা্ ভকেয় অথয এফাং ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও আইনানকাদয আোয়দমাক্ অন্ান্ ঔযঘ, 
ঘাচয ফা ফ্য়ভূ (মতে তওঙক থাদও) ফাফে প্রদেয় অদথযয চন্ ঘরভান চাভানি তদদফ ওামযওয থাওদফ। স্পমদওান ভয় 
আওরন তস্থতি অথফা স্পওান আাংতও তযদাধ অথফা তদদফ ওভ-স্পফত অথফা চাভানদিয স্পওান অাং প্রি্াহৃি দর 
অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূদয তনওি ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ানা ঋদেয চন্ ম্পাতেি ঘক ত এফাং প্রতিশ্রুতিে ঘরভান 
চাভানি তদদফ ওামযওয থাওদফ। 

৪.১.১১ ঋে গ্রীিা তনফযাঘন, ঋে ভঞ্জকযী, তফিযে, েতরর ম্পােন, স্পিি-ইওক ইতি অনকাি, ভাতচযন ঋদেয দ্ব্্ফায  িোযওীয 
ফ্াাদয ঋে প্রোনওাযী ফ্াাংও ফা আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয তনচস্ব তফতধ তফধান  ফ্াাংওায-গ্রাও ম্পদওযয তবতত্তদি তনধযাতযি 
দফ। তফিযেওত ি ঋে আোদয়য ওর োয়-োতয়ত্ব ঋে তফিযেওাযী ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযওপ্রতিষ্ঠানভূদয উয ন্স্ত 
থাওদফ। ঋে আোদয়য াদথ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ানা তযদাদধয স্পওান ম্পওয থাওদফ না।  

৪.১.১২ স্পওান অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান মতে বক র িথ্ প্রোদনয ভাধ্দভ আরাঘ্ স্কীদভয আিায় কনঃঅথযায়ন কতফধা গ্রে ওদয িদফ 
উ রূদ কতীি অথয ফ্াাংও ায অদক্ষা ৫% অতধও াদয কে এওওারীন আোয়দমাক্ দফ। 

৪.১.১৩ কনঃঅথযায়ন ফাফে কতীি ঋদেয দ্ব্্ফায ম্পদওয ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ঘাতো স্পভািাদফও প্রদয়াচনীয় িথ্/তফফযেী ফ্াাংও
অ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূ ত্রেভাতও তবতত্তদি যফযা ওযদফ। 

 
৪.২ স্মর এন্টাযপ্রাইচ ঔাদি কনঃঅথযায়ন স্কীভ 
স্পেদ ক্ষক দ্র তল্প  ফ্ফাতয়ও ওভযওান্ড ম্প্রাযদেয ভাধ্দভ ওভযাংস্থান ততষ্টয রদক্ষ ‚ক্ষক দ্রউদে্াা‛ ঔাদি প্রেত্ত ঋদেয তফযীদি 
িপতরী ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোন ঘারক যদয়দঙ। অে স্কীদভয 
ত্রফতষ্ট্  এয আিায় কনঃঅথযায়দনয িযাফরী তনম্নরু: 
 
৪.২.১  অে কনঃঅথযায়ন স্কীদভয আিায় আগ্রী ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ 

তফবাদকয াদথ এওতি অাংগ্রে ঘক ত স্বাক্ষয ওযদি দফ। ঘক তফি ফ্াাংও  অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ 
অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান (Participating Institution) তদদফ কে্ দফ। এ অাংগ্রে ঘক ত দ্ব্াযা অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান 
ওিত যও অে স্কীদভয আিায় ভদয় ভদয় প্রজ্ঞাদনয ভাধ্দভ চাযীওত ি ওর নীতিভারায তযারন  কতীি ভকেয় ঋদেয 
কে তযদাধ তনতিি ওযদি দফ। 
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৪.২.২ ফিযভান াওক যরাদযয ১নাং অনকদেদে াংজ্ঞাতয়ি ক্ষক দ্র, ওক তিয  ভাইদক্রা তল্প/উদে্াক-এ অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান ওিত যও 
অথযায়দনয তফযীদি অে স্কীদভয আিায় কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোন ওযা দফ। এওই াওক যরাদয প্রেত্ত নাযী তল্প 
উদে্াায াংজ্ঞা অনকমায়ী ক্ষক দ্র, ওক তিয  ভাইদক্রা তল্প/উদে্াদকয নাযী প্রতিতনতধত্ব তনধযাতযি দফ। ভদয় ভদয় ফাাংরাদে 
যওায ফা ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও প্রফতিযি তযভাতচযি াংজ্ঞা এদক্ষদে প্রদমাচ্ দফ।  

৪.২.৩ কনঃঅথযায়দনয ায: 
ও) এ স্কীদভয আিায় ওক তিয, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি অথযায়দনয তফযীদি দফযাচ্চ ১০০% মযন্ত কনঃঅথযায়ন কতফধা ‘আদক 
আদর আদক াদফন’ তবতত্তদি প্রোন ওযা দফ।  
ঔ) নাযী উদে্াাকেদও তল্প, স্পফা  ফ্ফাঔাদি অথযায়দনয তফযীদি অগ্রাতধওায তবতত্তদি কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ। 
িদফ িতফর স্বল্পিা স্পেঔা তেদর এদক্ষদে তল্প  স্পফা ঔািদও অগ্রাতধওায প্রোন ওযা দফ।  
ক) নাযী উদে্াা ফ্িীি অন্ান্ উদে্াাদেয স্পক্ষদে ওক তিয, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াদক শুধক তল্প  স্পফা ঔাদি িতফর 
মযাপ্তিা াদদক্ষ ১০০% মযন্ত কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ।  
খ) তচনীর গ্রন্থ প্রওা  তফেদন তনদয়াতচি ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াদক অথযায়দনয তফযীদি িতফর মযাপ্তিা াদদক্ষ 
দফযাচ্চ ১০০% মযন্ত কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ। এদক্ষদে স্পেদয াংস্কত তি, ঐতি্, ইতিা তওাংফা স্পওান চাতি, ধভয, 
ফদেযয প্রতি তফদদ্ব্লূেয ফা িাুঁদেয স্বাথয ক্ষক ণ্ন য় এরূ স্পরঔা তচনীর ফদর কে্ ওযা মাদফ না। কনঃঅথযায়দনয আিায় 
প্রওাতি এ ধযদেয গ্রদন্থয উমক স্থাদন ‘ফাাংরাদে ফ্াাংদওয কনঃঅথযায়ন স্কীদভয আিায় অথযাতয়ি’ ওথাতি 
স্পৌচন্ভূরওবাদফ তরতফি থাওদি দফ।  

৪.২.৪ ক্ষক দ্র নাযী উদে্াাদেয চন্ এ স্কীদভয আিায় অগ্রাতধওায তবতত্তদি অনূ্ন ১৫% ফযাে থাওদফ।  
৪.২.৫  স্পওান এওও নাযী উদে্াাদও এওওবাদফ ওক তিয, ভাইদক্রা এফাং ক্ষক দ্র ঔাদি অথযায়ন ওযা না স্পকদর এওাতধও নাযী 

উদে্াাদও গ্রু তবতত্তদি অথযায়দনয তফযীদি অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান অে স্কীদভয আিায় কনঃঅথযায়ন আদফেন ওযদি 
াযদফ। 

৪.২.৬ কনঃঅথযায়দনয ীভা: 
 ও) ক্ষক দ্র উদে্াদক ফযতনম্ন ৫০ াচায িাওা দি দফযাচ্চ ৫০ রক্ষ িাওা মযন্ত কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ। 
 ঔ) ওক তিয তল্প উদে্াদক ফযতনম্ন ১০ াচায িাওা দি দফযাচ্চ ৫ রক্ষ িাওা এফাং ভাইদক্রা তল্প উদে্াদক ফযতনম্ন ২০ াচায 

িাওা দি দফযাচ্চ ২০ রক্ষ িাওা মযন্ত কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ।  
 ক) প্রতিফন্ধী ওদিচ, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াায স্পক্ষদে ফযতনম্ন ১০ াচায িাওা দি দফযাচ্চ ৫ রক্ষ িাওা মযন্ত 

কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা দফ। 
৪.২.৭ কদেয ায:ওক তিয, ভাইদক্রা এফাং ক্ষক দ্র ঔাদি নাযী  প্রতিফন্ধী উদে্াায স্পক্ষদে এফাং তচনীর গ্রন্থ প্রওানা  তফেদন 

তনদয়াতচি ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াদকয স্পক্ষদে গ্রাও মযাদয় প্রঘতরি ফ্াাংও ায (Prevailing Bank Rate) এয স্পঘদয় দফযাচ্চ 
৫% অতধও াদয অথযাৎ দফযাচ্চ ১০% কদে অথযায়দনয তফযীদি অে স্কীদভয আিায় কনঃঅথযায়ন প্রোন ওযা মাদফ। 
গ্রুতবতত্তদি নাযী উদোাদেয ওক তিয, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র উদে্াদক এ স্কীদভয আিায় অথযায়দনয স্পক্ষদে এওই কোয 
প্রদমাচ্ দফ।  

৪.২.৮  ঋদেয স্পভয়াে: এ স্কীদভয আিায় ঘরতি ভূরধন, ভধ্ভ  েীখয স্পভয়ােী ঋে অথযায়ন ওযা মাদফ। ঘরতি ভূরধন ঋে ১ ফঙয 
স্পভয়ােী, ভধ্ভ স্পভয়ােী ঋে ফযতনম্ন ২ ফঙয দি দফযাচ্চ ৩ ফঙয স্পভয়ােী এফাং েীখয স্পভয়ােী ঋে ফযতনম্ন ৪ ফঙয দি 
দফযাচ্চ ৫ ফঙয স্পভয়ােী দি দফ। 

৪.২.৯ আদরাঘ্ িতফদরয আিায় অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূ ওিত যও কনঃঅথযায়ন ফাফে কতীি অথয তনম্নরূদ তযদাধদমাক্ 
দফ: 

 ও) ঘরতি ভূরধনঋে: ঋে গ্রদেয িাতযঔ দি ১ ফঙয ূতিযদি প্রদমাচ্ কে তযদাধদমাক্; 
ঔ) ভধ্ভ স্পভয়ােী ঋে: গ্রাওমযাদয়অাংগ্রেওাযীপ্রতিষ্ঠানভূওিত যও তফিযেওত িঋদে প্রেত্তস্পগ্র ততযয়দিযাদথ
াভঞ্জ্স্পযদঔতএপআইমযাদয়স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযাদফ। স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযানাদরঋেগ্রদেযিাতযঔ
দিভান৮তওাংফা১২তি, ৩ভাস্পগ্রততযয়িদরভান৭তওাংফা১১তিএফাং৬ভাস্পগ্রততযয়িদরভান৬
তওাংফা১০তিত্রেভাতও তওতস্তদি কে তযদাধদমাক্; 

 ক) েীখয স্পভয়ােী ঋে: গ্রাওমযাদয়অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূওিত যও তফিযেওত িঋদে প্রেত্ত স্পগ্র ততযয়দিযাদথ
াভঞ্জ্স্পযদঔতএপআইমযাদয়স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযাদফ। স্পগ্রততযয়িপ্রোনওযানাদরঋেগ্রদেযিাতযঔ
দিভান১৬তওাংফা২০তি, ৩ভাস্পগ্রততযয়িদরভান১৫তওাংফা১৯তিএফাং৬ভাস্পগ্রততযয়িদরভান
১৪তওাংফা১৮তিত্রেভাতও তওতস্তদি কে তযদাধদমাক্। 
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৪.২.১০ ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও ফ্াাংওভূদও প্রেত্ত কনঃঅথযায়দনয উয প্রঘতরি ফ্াাংও াদয (Prevailing Bank Rate) কে 
প্রদমাচ্ দফ। 

৪.২.১১  তযদাধূঘী অনকমায়ী কে কনঃঅথযাতয়ি অদথযয তওতস্ত তনধযাতযি িাতযদঔ ফাাংরাদে ফ্াাংদও যতক্ষি াংতিষ্ট অাংগ্রেওাযী 
প্রতিষ্ঠাদনয ঘরতি তাফ স্পথদও ওিযন ওদয স্পনয়া দফ।  

৪.২.১২ অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূ তনধযাতযি ঙদও প্রদয়াচনীয় িথ্াতে প্রোনূফযও প্রতি ভা অদন্ত যফিযী ভাদয ১৫ িাতযদঔয 
ভদধ্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও কনঃঅথযায়দনয চন্ আদফেন োতঔর ওযদফ। ফাাংরাদে ফ্াাংও প্রদয়াচনানকাদয কনঃঅথযায়ন ভঞ্জকযীয 
ূদফয ফা দয এ াংক্রান্ত তফস্ততি েতররাতে িরফ ফা প্রওল্প তযেযন ওযদি াযদফ। কনঃঅথযায়ন আদফেদনয নভকনা
[াংদমাচনী-৭] এিেদঙ্গ াংমক ওযা দরা। 

৪.২.১৩ কনঃঅথযায়ন গ্রদেয প্রতিতি স্পক্ষদে অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানদও কনঃঅথযায়ন তদদফ কতীি ভতযভাে অদথযয প্রতিশ্রুতিে 
(Demand Promissory Note) প্রোন ওযদি দফ। উ প্রতিশ্রুতিে কনঃঅথযায়ন ফাফে অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠাদনয 
তনওি দি ফিযভাদন ফা বতফল্দি প্রা্ ভকেয় অথয এফাং ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও আইনানকাদয আোয়দমাক্ অন্ান্ ঔযঘ, 
ঘাচয ফা ফ্য়ভূ (মতে তওঙক থাদও) ফাফে প্রদেয় অদথযয চন্ ঘরভান চাভানি তদদফ ওামযওয থাওদফ। স্পমদওান ভয় 
আওরন তস্থতি অথফা স্পওান আাংতও তযদাধ অথফা তদদফ ওভ-স্পফত অথফা চাভানদিয স্পওান অাং প্রি্াহৃি দর 
অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূদয তনওি ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ানা ঋদেয চন্ ম্পাতেি ঘক ত এফাং প্রতিশ্রুতিে ঘরভান 
চাভানি তদদফ ওামযওয থাওদফ। 

৪.২.১৪  কনঃঅথযায়ন িতফদরয তফযীদি ঋে গ্রীিা নাযী তল্প উদে্াা দর ফা ঋে গ্রীিা প্রতিষ্ঠাদনয ভাতরওানায় াংঔ্াকতযষ্ঠ 
উদে্াা নাযী দর স্প ওর প্রতিষ্ঠান/উদে্াাদও াংতিষ্ট Enterprise/Venture াংতিষ্ট ম্পে (মন্ত্রাতি ফা ফ্ফাদয় 
াংযতক্ষি দ্রফ্াতে/ওাুঁঘাভার ইি্াতে)  শুধক ফ্তকি চাভানি (Personal Guarantee) এয তফযীদি দফযাচ্চ ২৫ রক্ষ 
িাওা মযন্ত ঋে কতফধা প্রোদনয তফলয়তি ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ তফদফঘনা ওযদি াদয। প্রদয়াচনদফাদধ Domestic 

Factoring এয অতধওিয ফ্ফায ওযা মাদফ। 
৪.২.১৫ ঋে গ্রীিা তনফযাঘন, ঋে ভঞ্জকযী, তফিযে, েতরর ম্পােন, স্পিি-ইওক ইতি অনকাি, ভাতচযন ঋদেয দ্ব্্ফায  িোযওীয 

ফ্াাদয ঋে প্রোনওাযী ফ্াাংও ফা অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয তনচস্ব তফতধ তফধান  ফ্াাংওায-গ্রাও ম্পদওযয তবতত্তদি 
তনধযাতযি দফ। তফিযেওত ি ঋে আোদয়য ওর োয়-োতয়ত্ব ঋে তফিযেওাযী ফ্াাংও ফা অ-ফ্াাংতওাং আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদয 
উয ন্স্ত থাওদফ। ঋে আোদয়য াদথ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ানাতযদাদধয স্পওান ম্পওয থাওদফ না।  

৪.২.১৬ স্পওান অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান মতে বক র িথ্ প্রোদনয ভাধ্দভ আরাঘ্ স্কীদভয আিায় কনঃঅথযায়ন কতফধা গ্রে ওদয িদফ 
উ রূদ কতীি অথয ফ্াাংও ায অদক্ষা ৫% অতধও াদয কে এওওারীন আোয়দমাক্ দফ। 

৪.২.১৭ কনঃঅথযায়ন ফাফে কতীি ঋদেয দ্ব্্ফায ম্পদওয ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ঘাতো স্পভািাদফও প্রদয়াচনীয় িথ্/তফফযেী ফ্াাংও
অ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূ ত্রেভাতও তবতত্তদি যফযা ওযদফ। 

৪.২.১৮ আদরাঘ্ স্কীদভয িতফর ফ্ফস্থানায কতফধাদথয ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠানভূ প্রতি ৬ ভা ভদয়য চন্ স্কীদভয 
আিায় তনধযাতযি ঔাদি ম্ভাফ্ ঋে তফিযদেয তযভাে  িায তফযীদি প্রদয়াচনীয় কনঃঅথযায়দনয তযভাে ম্পদওয 
এওতি আকাভ প্রারন লান্মাতও তবতত্তদি ফাাংরাদে ফ্াাংদও োতঔর ওযদফ। ফাাংরাদে ফ্াাংও প্রদয়াচদন এই িতফর স্পথদও 
ফ্াাংওঅ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠাদনয চন্ আকাভ অথযায়ন ফযাে ওযদফ মা যফিযীদি কনঃঅথযায়ন ওযা দফ। 

৪.২.১৯ ফ্াাংও ফা অ-ফ্াাংতওাংআতথযও প্রতিষ্ঠান ওিত যও এএভই ঔাদিপ্রেত্ত অনকর্ধ্য ৫০ রক্ষ িাওা ঋেভূদয ভদধ্ স্পশ্রেীতফন্াতি 
ঋদেয ায ১০% এয স্পফত দর (কনঃঅথযায়দনয চন্ স্পওত ি আদফেদনয িাতযদঔয অফ্ফতি ূদফযয ত্রেভাতও অদন্ত) 
ফ্াাংও ফা আতথযও প্রতিষ্ঠান এ ঔাদি কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রাতপ্তয চন্ স্পমাক্ তফদফতঘি দফ না। 

৪.২.২০  ওনচক ্ভায ঋে ফা ফ্তকি ঋে (Personal Loan) এয চন্ এ কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রদমাচ্ দফ না। 
 
৪.৩ ওদিচ, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি নিক ন উদে্াা কনঃঅথযায়ন িতফর 
ওদিচ, ভাইদক্রা, ক্ষক দ্র ভাছাতযঔািউন্নয়দনযভাধ্দভ স্পেদয তল্পউন্নয়নদওাংকতিিওদযঅতধওওভযাংস্থান তনতিিওযদি
ফাাংরাদেফ্াাংও, িপতরী ফ্াাংওভূদওকনঃঅথযায়ন কতফধাপ্রোনওদযআদঙ৷িদফ রক্ষ্ওযা মাদে স্পম, নিক নউদে্াাদেয
উদে্াক গ্রদে ফ্াাংও ঋে ায়ায চকভ্িা না থাওায় স্ব-ওভযাংস্থান িথা উদে্াক উন্নয়ন ফ্াি দে৷ পদর অতধওাদয
ওভযাংস্থানততষ্টওযাম্ভফদেনা৷এতফলয়তিতফদফঘনায়তনদয়, তফতবন্নযওাযীস্পফযওাযীপ্রতিষ্ঠানওিত যওপরবাদফতযঘাতরি
উদে্াাউন্নয়নওভযূঘীযঅধীদন তনফযাতঘিপ্রততক্ষি তওাংফাস্বপ্রততক্ষিনিক নউদে্াকগ্রদেেক উদে্াাদেযঅথযায়নচরব্
ওদযস্ব-ওভযাংস্থানউৎাতিওযদিফাাংরাদেফ্াাংওওিত যও‚ওদিচ, ভাইদক্রাক্ষক দ্রঔাদিনিক নউদে্াাকনঃঅথযায়নিতফর‛ 
নাদভ১০০.০০স্পওাতিিাওাযএওতিকনঃঅথযায়নিতফরকিনওযাদয়দঙ৷ 
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৪.৩.১ কনঃঅথযায়ন গ্রদে আগ্রী ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও ভাফ্ফস্থাও, এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ 
তফবাক, ফাাংরাদে ফ্াাংও, প্রধান ওামযারদয়য াদথ এওতি অাংগ্রে ঘক ত (Participation Agreement) ম্পােন ওযদি 
দফ৷ কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রাতপ্তয স্পক্ষদে তনম্নফতেযি িযভূ ূযদে ক্ষভ ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদওই 
স্পওফরভাে স্পমাক্ ফদর তফদফঘনা ওযা দফ: 
ও)স্পশ্রেীতফন্াতি তফতনদয়াদকয ায ১০% এয নীদঘ থাওদি দফ; 
ঔ)ফাাংরাদে ফ্াাংও তনধযাতযি াদয ভূরধন মযাপ্তিা থাওদি দফ; 
ক)এওও গ্রাদওয ফা স্পকাষ্ঠীয স্পক্ষদে তফতনদয়াক কতফধায দফযাচ্চ ীভা (Single borrower exposure limit) াংক্রান্ত 
নীতিভারা অনকযে ওযদি দফ; 
খ)মথামথ ছক ুঁতও ফ্ফস্থানা (Risk management)  ভাতন রন্ডাতযাং প্রতিদযাধ ম্পতওযি তফতধ-তফধাদনয তযারন তনতিি 
ওযদি দফ৷ 

৪.৩.২ ঋে গ্রীিা তনফযাঘন, ঋে ভঞ্জকযী, তফিযে, েতরর ম্পােন, স্পিি-ইওক ইতি অনকাি, ভাতচযন, ঋদেয তফযীদি ফীভাওযে, ঋদেয 
দ্ব্্ফায  িোযওী ঋে প্রোনওাযী ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদয তনচস্ব তফতধ তফধান  ফ্াাংওায-গ্রাও 
ম্পদওযয তবতত্তদি তনধযাতযি দফ৷ তফিযেওত ি ঋে আোদয়য ওর োয়-োতয়ত্ব ঋে প্রোনওাযী ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও 
প্রতিষ্ঠানভূদয উয ন্স্ত থাওদফ; ঋে আোদয়য াদথ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ানা তযদাদধয স্পওান ম্পওয থাওদফ না৷ 

৪.৩.৩ ঘক তফি ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ প্রদয়াচনীয় ওাকচে ভাতও তবতত্তদি অে াওক যরায দ্ব্াযা াংজ্ঞাতয়ি  
নিক ন উদে্াাদও িাদেয উদে্াদক তফিযেওত ি ঋদেয তফযীদি ১০০% কনঃঅথযায়দনয চন্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও আদফেন 
ওযদি াযদফ৷ প্রতি ভাদয স্পদল যফিযী ১৫ তেদনয ভদধ্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও কনঃঅথযায়দনয চন্ আদফেন োতঔর ওযদি 
দফ৷ িদফ িয থাদও স্পম, কনঃঅথযায়দনয চন্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও আদফেদনয িাতযঔ স্পথদও ৬০ তেন ূদফয প্রেত্ত তফতনদয়াক 
কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোদনয চন্ তফদফঘনা ওযা দফ না৷ 

৪.৩.৪ এ িতফদরয আিায় অে াওক যরাদযয ১.২, ১.৩  ১.৪ নাং অনকদেদে ফতেযি াংজ্ঞানকাদয তল্প  স্পফা ঔাদি ক্ষক দ্র,
ভাইদক্রাওক তিয উদে্াক কনঃঅথযায়দনয চন্ স্পমাক্ তফদফতঘি দফ৷ িদফ িয থাদও স্পম, অে কনঃঅথযায়ন িতফর এয 
আিায় কতফধাদবাকী নিক ন উদে্াাদও অফ্ই তনদম্নাস্পমাক্িায অতধওাযী দি দফ: 
ও)প্রস্তাতফি উদে্াদকয তফলদয় মথামথ ওাতযকতয তক্ষা  জ্ঞান থাওদি দফ; 
ঔ)প্রস্তাফ োতঔদরয ভদয় ফয় ১৮-৪৫ ফঙদযয ভদধ্ ীভাফি থাওদি দফ; 
ক)প্রস্তাতফি ফ্ফা/উদে্াদক াফযক্ষতেও তনদয়াতচি থাওদি দফ; এফাং 
খ)ঋে আদফেনওাযী নিক ন উদে্াাদও ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও স্বীওত ি স্পওান যওাযী তওাংফা স্পফযওাযী উদে্াা উন্নয়ন 
প্রতিষ্ঠান দি উদে্াা উন্নয়ন, ফ্ফা তযঘারনা, ফাচাযচািওযে ইি্াতে তফলদয় অথফা অন্ান্ ওাতযকতয তফলয় (ে্ 
উৎােন, প্রতক্রয়াচািওযে, মন্ত্রাতি স্পভযাভি ইি্াতে)-এ াপর্চনওবাদফ প্রতক্ষে গ্রদেয াতিযতপদওি থাওদি দফ৷ 
গ)উদয ফতেযি (ও)-(ক) িযাফরী ূযদে ক্ষভ স্পওান নিক ন উদে্াা যওাযী তওাংফা স্পফযওাযী উদে্াা উন্নয়ন প্রতিষ্ঠান 
দি প্রতক্ষে গ্রে না ওদয থাওদর ফ্াাংও িাুঁয তনচস্ব ছক ুঁতও ফ্ফস্থানা স্পওৌদরয ভাধ্দভ উদে্াায ঋে ছক ুঁতও মাঘাই 
ওদয ঋে প্রোন ওযদর িা অে িতফদরয আিায় কনঃঅথযায়নদমাক্ দফ৷ 

৪.৩.৫ ঘক তফি ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও িাদেয তফিযেওত ি ঘরতি ভূরধন  স্পভয়ােী ঋদেয তফযীদি 
ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও তনদম্নাবাদফ দফযাচ্চ১০০%কনঃঅথযায়নকতফধাস্পেয়াদফ: 
ও) ায়ও চাভানি তফীন ঋদেয তফযীদি দফযাচ্চ ১০.০০ রক্ষ িাওা৷ 
ঔ) ায়ও চাভানি াদাদিযি ঋদেয তফযীদি দফযাচ্চ ২৫.০০ রক্ষ িাওা৷ 

৪.৩.৬ ায়ও চাভানিতফীন ঋদেয স্পক্ষদে ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ নিক ন উদে্াা দি ফ্তকি চাভানি 
(Personal Guarantee), ৩য় ক্ষ চাভানি (Third Party Guarantee) তওাংফা াভাতচও চাভানি গ্রে ওযদি াযদফ৷  
াভাতচও চাভানদিয আিায় নিক ন উদে্াা প্রতক্ষদেয াদথ াংতিষ্ট প্রতিষ্ঠান চাভানি প্রোন ওযদি াযদফ৷  

৪.৩.৭ নিক ন উদে্াাদও স্পভাি প্রওল্প ফ্দয়য নক ্নিভ ২০% ফন ওযদি দফ৷ 
৪.৩.৮ এ িতফদরয আিায় ফাাংরাদে ফ্াাংও ঘক তফি ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও ফ্াাংও স্পযদি (ফিযভাদন ৫%) 

িতফর যফযা ওযদফ৷ গ্রাও মযাদয় অথযাৎ কনঃঅথযায়ন গ্রেওাযী উদে্াদকয ঋদেয কোয (ফ্াাংও স্পযি +৫%= ১০%) 
এয স্পফী দি াযদফ না৷  

৪.৩.৯ আদরাঘ্ িতফদরয আিায় তনদম্নাতবতত্তদিঘরতিভূরধন,ভধ্স্পভয়ােীেীখযস্পভয়ােীপ্রওদল্পঅথযায়নওযামাদফ: 
ও)ঘরতি ভূরধন ঋে:ঘরতি ভূরধন ঋদেয দফযাচ্চ ীভা দফ ১ ফঙয৷ কনঃঅথযায়ন গ্রদেয িাতযঔ স্পথদও ১ ফঙদয কে 
তযদাধদমাক্৷ 
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ঔ)ভধ্ স্পভয়ােী ঋে:ভধ্দভয়ােী ঋদেয স্পভয়াে দফ দফযাচ্চ ৩ ফঙয৷ কনঃঅথযায়ন গ্রদেয িাতযঔ স্পথদও ত্রেভাতও তওতস্তদি 
৩ ফঙদয কে তযদাধদমাক্৷ 
ক)েীখয স্পভয়ােী ঋে:েীখযদভয়ােী ঋদেয স্পভয়াে দফ দফযাচ্চ ৫ ফঙয৷ কনঃঅথযায়ন গ্রদেয িাতযঔ স্পথদও ত্রেভাতও তওতস্তদি 
৫ ফঙদয কে তযদাধদমাক্৷ 

৪.৩.১০ কনঃঅথযায়ন কতফধাদবাকী নিক ন উদে্াাদেয উদে্াদক প্রোনওত ি ঋদেয অনকওূদর ফযতনম্ন ৩ (তিন) ভা স্পগ্র ততযয়ি প্রোন 
ওযদি দফ৷ িদফ উদে্াদকয প্রওত তি  ফ্াাংওায ওাষ্টভায ম্পদওযয তবতত্তদি দফযাচ্চ ৬ (ঙয়) ভা মযন্ত স্পগ্র ততযয়ি 
প্রোন ওযা স্পমদি াদয৷ ফাাংরাদে ফ্াাংও ঘক তফি ফ্াাংও এফাং নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও অনকরূ স্পগ্র ততযয়ি 
প্রোন ওযদফ৷ 

৪.৩.১১ তনদম্নাউদে্াদকযতফযীদিপ্রেত্তঋেকনঃঅথযায়দনযস্পক্ষদেপ্রাধান্াদফ: 
ও) নাযী উদে্াা; 
ঔ) উদ্ভাফনী  তচনীর উদে্াক;  
ক) আইততি ঔাি 
খ) আভোনী তফওল্প উদে্াক 
গ) যপ্তানীভকঔী উদে্াক 
ঘ) ওাতযকতয তক্ষায় ততক্ষি উদে্াাদেয তক্ষা াংতিষ্ট উদে্াক৷   

৪.৩.১২ আদরাঘ্ িতফরভূদয কতফধা গ্রদে ইেক ও ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও কনঃঅথযায়ন গ্রদেয প্রাাদর 
প্রতিতি স্পক্ষদে প্রতিশ্রুতিে (DP Note) প্রোন ওযদি দফ৷ 

৪.৩.১৩ তযদাধূঘী অনকমায়ী কে কনঃঅথযাতয়ি অদথযয তওতস্ত তনধযাতযি িাতযদঔ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ভতিতছর অতপদ যতক্ষি 
াংতিষ্ট ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয ঘরতি তাফ স্পথদও ওিযন ওদয স্পনয়া দফ৷ 

৪.৩.১৪ কনঃঅথযায়ন ফাফে কতীি অদথযয দ্ব্্ফায এফাং নিক ন উদে্াাদেয ফ্ফাতয়ও অগ্রকতি ম্পদওয প্রতিদফেন ত্রেভাতও 
তবতত্তদি তনধযাতযি ঙদও ফাাংরাদে ফ্াাংদও োতঔর ওযদি দফ৷ 

৪.৩.১৫ বক র িথ্ প্রোদনয ভাধ্দভ স্পওান ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠান আদরাঘ্ িতফর এয আিায় কনঃঅথযায়ন কতফধা 
গ্রে ওযদর, কতীি অথয ফ্াাংও স্পযি এয তদ্ব্গুে াদয কে এওওারীন আোয় ওযা দফ৷ 

৪.৩.১৬ আদরাঘ্ াওক যরাদয ফতেযি কনঃঅথযায়ন কতফধাভূ অে াওক যরায চাযীয দয াওক যরাদয ফতেযি িযাফরী তযারদনয ভাধ্দভ 
তফিযেওত ি তফতনদয়াদকয স্পক্ষদেই স্পওফরভাে প্রদমাচ্ দফ৷  

৪.৩.১৭ ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ অথযায়নওত ি নিক ন উদে্াাকেদও ওর প্রওায ফ্ফাতয়ও স্পরনদেন ফ্াাংতওাং 
ঘ্াদনদরয ভাধ্দভ ম্পন্ন ওযায চন্ এফাং প্রদমাচ্ স্পক্ষদে স্পভাফাইর ফ্াাংও এওাউন্ট ফ্ফায ওযায যাভয প্রোন ওযদফন৷ 

৪.৩.১৮ উদে্াা উন্নয়ন  প্রতক্ষদেয াদথ াংতিষ্ট স্বীওত ি যওাযী  স্পফযওাযী প্রতিষ্ঠানভূদও এএভই এন্ড স্পোর 
স্পপ্রাগ্রাভস্ তফবাদক স্বীওত তি (accreditation) গ্রদেয চন্ আদফেন ওযদি দফ৷ আদফেদনয াদথ তনদম্নাওাকচে
েতররাতেোতঔরওযদিদফ: 

 ও) স্পফযওাযী প্রতিষ্ঠাদনয স্পক্ষদে প্রতিষ্ঠাদনয তনফন্ধন  তফকি তিন ফঙদযয ফাতলযও প্রতিদফেন; 
ঔ) প্রতিষ্ঠাদনয উদে্াা উন্নয়ন ওভযূতঘয তফস্তাতযি তফফযে ; 

 ক) প্রতক্ষে ভতিউর; 
 খ) প্রতিষ্ঠাদনয েক্ষিা তফলদয় তফফযে৷ 
৪.৩.১৯ স্বীওত ি যওাযী  স্পফযওাযী উদে্াা উন্নয়ন প্রতিষ্ঠান  াংকিনদও অনরাইন তওাংফা অন্ স্পওান ন্থায় যাভয প্রোন 

ফ্ফস্থা (স্পভন্টযত স্পপ্রাগ্রাভ) প্রতিষ্ঠা ওযদি দফ৷  
৪.৩.২০ স্বীওত ি যওাযী  স্পফযওাযী উদে্াা উন্নয়ন প্রতিষ্ঠান  াংকিনদও উদে্াাদেয চন্ বাঘক যয়ার তওাংফা স্পবৌি 

ইনতওউদফিয স্থাদনয প্রদঘষ্টা গ্রে ওযদি দফ৷  
৪.৩.২১ স্বীওত ি যওাযী  স্পফযওাযী উদে্াা উন্নয়ন প্রতিষ্ঠান  াংকিনদও  িাদেয ওিত যও নিক ন উদে্াা তদদফ তনফযাতঘি  

প্রততক্ষি আগ্রী ঋে গ্রেওাযী নিক ন উদে্াাদেয ঋে গ্রে যফিযী ৩ ফঙয মাফি তনতফড় িত্ত্বাফধান ওভযূতঘ তযঘারনা 
ওযদি দফ৷ এ ভদয় অন্তিঃ লান্মাতও তবতত্তদি তযদোয স্পওায এয আদয়াচন ওযদি দফ৷ এয ভাধ্দভ নিক ন 
উদে্াাদেয ফ্ফাতয়ও অগ্রকতি স্পচদন বতফল্ৎ ওভযন্থা ম্পদওয প্রদয়াচনীয় যাভয প্রোন ওযদি দফ৷ এফ িত্ত্বাফধান 
ওভযূতঘদি প্রতিতষ্ঠি ফ্ফায়ীদেযদও স্পভন্টয তদদফ আভন্ত্রে চানাদনা স্পমদি াদয৷  

৪.৩.২২ এ িতফদরয আিায় কনঃঅথযায়ন গ্রেওাযী ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদয ঋে গ্রেওাযী নিক ন 
উদে্াাদেযদও প্রেত্ত অ-আতথযও স্পফাভূদয (প্রতক্ষে, তফেন, এিবাইচাযী স্পফা ইি্াতে) চন্ ফ্তয়ি মকতাংকি ফ্য় 
তএআয ফ্য় তদদফ কে্ ওযা স্পমদি াদয৷ িদফ, এই ফ্য় এ ঔাদি তফিযেওত ি স্পভাি ঋদেয ১% এয স্পফী দফ না৷  
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৪.৩.২৩ আদরাঘ্ িতফদরয আিায় যওাযী  স্পফযওাযী উদে্াা উন্নয়ন  প্রতক্ষে প্রোনওাযী প্রতিষ্ঠান মাযা স্বীওত তি প্রাতপ্তদি 
আগ্রী এফাং স্পমফ ফ্াাংও  নন-ফ্াাংও আতথযও প্রতিষ্ঠান কনঃঅথযায়ন কতফধা গ্রদে আগ্রী িাদেযদও এিেকদেদ্ আফ্ও 
েতররাতে, ঘক তে, প্রতিশ্রুতিে, কনঃঅথযায়দনয আদফেনে  ত্রেভাতও প্রতিদফেন ইি্াতেয নভকনা ফাাংরাদে ফ্াাংদওয 
এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাভস্ তফবাক স্পথদও াংগ্রদয চন্ যাভয স্পেয়া ’র৷ 

 

৪.৪ ‘ওত তলতবতত্তও তল্প’, ‘ক্ষক দ্র উদে্াা (নাযী উদে্াা)’ এফাং ‘ওক তিয, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি নিক ন উদে্াা’ ঔাদি ইরাভী 
তযয়াহ্ তবতত্তও অথযায়দনয তফযীদি কনঃঅথযায়ন িতফর কিন প্রদঙ্গ 

স্পেদয গ্রাভািদর ওভযাংস্থান ততষ্ট  োতযদ্র তফদভাঘদনয রদক্ষ্ ওত তলতবতত্তও তল্প স্থান, ক্ষক দ্র ঔাদি অথযায়ন ফততি  নিক ন উদে্াা 
ততষ্টয ভাধ্দভ স্পেদয তল্প উন্নয়নদও কলভ  াংকতিি ওযদি ফাাংরাদে ফ্াাংও িপততর ফ্াাংও  আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও 
অথযায়নদমাক্ ঔাদি কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রোন ওদয আদঙ৷ অথযননতিও ওভযওাদন্ড কতিীরিা আনয়দনয উদেদ্ এফাং তল্পায়দন 
তফদল ওদয ওত তলচাি ে্ প্রতক্রয়াচািওযে, ক্ষক দ্র উদে্াা ঔাি এফাং নিক ন উদে্াাকেদও অথযায়দন ইরাভী ফ্াাংও  আতথযও 
প্রতিষ্ঠানভূদয ম্পতিা ফততিওদল্প ফ্াাংতওাং প্রতফতধ  নীতি তফবাদকয ১৮/০৯/২০১৪ িাতযদঔয তফআযততি াওক যরায নাং-১৩ এয 
ভাধ্দভ ফাাংরাদে ফ্াাংদও এওতি কনঃঅথযায়ন িতফর কিন ওযা দয়দঙ৷ উ িতফদরয আিায় ‘ওত তলতবতত্তও তল্প’ এফাং ‘ক্ষক দ্র 
উদে্াা (নাযী উদে্াা)’ এফাং ‘ওক তিয, ভাইদক্রা  ক্ষক দ্র ঔাদি নিক ন উদে্াা’ ঔাদি অথযায়দনয তফযীদি কনঃঅথযায়ন কতফধা 
প্রোন ওযা দফ৷ উতেতঔি িতফদরয অধীদন ইরাভী তযয়াহ্ স্পভািাদফও তযঘাতরি ফ্াাংও  আতথযও প্রতিষ্ঠানভূ অনকদেে৪.১,
৪.২,৪.৩এফতেযিতনয়ভাফরীযাাাততনদম্নাদিযঅথযায়দনযতফযীদিকনঃঅথযায়নকতফধাগ্রেওযদিাযদফ: 
 
৪.৪.১ এ িতফদরয আিায় অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূ (Participating Financial Institution (PFI)) ওিত যও কতীি 

কনঃঅথযায়ন স্পমাকাদনয উয াংতিষ্ট অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠাদনয ভকোযাফা িয়ী তাদফয তফে্ভান ভকনাপায ায অথফা 
ভদয় ভদয় তফে্ভান ফ্াাংও াদযয ভদধ্ স্পমতি ওভ স্প াদয ভকনাপা/ভাওযআ প্রদেয় দফ৷  

৪.৪.২ কনঃঅথযায়ন কতফধা প্রাতপ্তয চন্ ওর অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানদও ফাাংরাদে ফ্াাংও ওিত যও চাতযওত ি ‚Guidelines for 
Islamic Banking‛, ‚Prudential Regulations for Banks‛  ‚Prudential Regulations for Financial 
Institutions‛ এফাং অন্ান্ প্রদমাচ্ নীতিভারা মথামথবাদফ ারন ওযদি দফ৷ 

৪.৪.৩ তফতনদয়াক গ্রীিা তনফযাঘন, তফতনদয়াক ভঞ্জকতয, তফিযে, েতরর ম্পােন, স্পিি-ইওক ইতি অনকাি, ভাতচযন, তফতনদয়াদকয তফযীদি 
ফীভাওযে, তফতনদয়াদকয দ্ব্্ফায  িোযতওয ফ্াাদয তফতনদয়াক প্রোনওাযী ইরাভী ফ্াাংওভূদয তনচস্ব তফতধ-তফধান, 
যীয়াহ্ নীতিভারা  ফ্াাংওায-গ্রাও ম্পদওযয তবতত্তদি তনধযাতযি দফ৷ তফিযেওত ি তফতনদয়াক আোদয়য ওর োয়-োতয়ত্ব 
তফতনদয়াকওাযী অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠাদনয উয ন্স্ত থাওদফ৷ 

৪.৪.৪ অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান তফতনদয়াক অনকদভােদনয ওত, গ্রাও ওিত যও প্রেত্ত Acceptance Letter  অন্ান্ প্রদয়াচনীয় 
ওাকচে ভাতও তবতত্তদি অনকদভাতেি তফতনদয়াদকয তফযীদি িতফর ায়িায চন্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও আদফেন ওযদি 
াযদফ৷ প্রতি ভা স্পদল যফিযী ১৫ তেদনয ভদধ্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও কনঃঅথযায়ন ফযাদেয চন্ আদফেন োতঔর ওযদি 
দফ৷ িদফ িয থাদও স্পম, কনঃঅথযায়ন কতফধা গ্রদেয চন্ ফাাংরাদে ফ্াাংদও আদফেদনয িাতযঔ স্পথদও ৬০ তেন ূদফয প্রেত্ত 
তফতনদয়াক কনঃঅথযায়ন কতফধা ফযাদেয চন্ তফদফঘনা ওযা দফ না৷ 

৪.৪.৫ স্পপযিূতঘ অনকমায়ী ভকনাপা কনঃঅথযায়ন ফাফে প্রেত্ত অদথযয তওতস্ত তনধযাতযি িাতযদঔ ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ভতিতছর অতপদ 
যতক্ষি াংতিষ্ট অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূদয ঘরতি তাফ স্পথদও ওিযন ওদয স্পনয়া দফ৷ 

৪.৪.৬. কনঃঅথযায়ন কতফধা ফাফে কতীি অদথযয দ্ব্্ফায ম্পদওয ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ঘাতো স্পভািাদফও ভদয় ভদয় প্রদয়াচনীয় 
িথ্/তফফযেী অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠানভূ াংযক্ষে  যফযা ওযদফ৷ 

৪.৪.৭ বূর িথ্ প্রোদনয ভাধ্দভ স্পওান অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠান আদরাঘ্ িতফদরয আিায় কনঃঅথযায়ন কতফধা গ্রে ওযদর উ 
রূদ কতীি অথয ভকোযাফা িয়ী তাদফয প্রঘতরি ভকনাপায তদ্ব্গুে াদয ভকনাপা ফাাংরাদে ফ্াাংদওয ভতিতছর অতপদ 
যতক্ষি াংতিষ্ট অাংগ্রেওাযী প্রতিষ্ঠাদনয ঘরতি তাফ তফওরনূফযও এওওারীন স্পপযি স্পনয়া দফ৷ 

৪.৪.৮ আদরাঘ্ িতফদরয আিায় কনঃঅথযায়ন কতফধা গ্রদে আগ্রী ইরাভী ফ্াাংও  আতথযও প্রতিষ্ঠানভূদও এ ভদভয আফ্ও 
ঘক তে, প্রতিশ্রুতিে  িতফর ায়িা গ্রদেয আদফেনে ইি্াতেয নভকনা ফাাংরাদে ফ্াাংদওয এএভই এন্ড স্পোর 
স্পপ্রাগ্রাম তফবাক স্পথদও াংগ্র ওযদি দফ৷ 

 



14 

 

৪.৫ চাইওা ায়িাকষ্ট ‚তপন্াতন্সয়ার স্পয প্রদচ পয ে্ স্পিদবরদভন্ট অব্ স্মর এন্ডতভতিয়াভ াইচড্ এন্টাযপ্রাইদচ 
[এপএততিএএভই]‛ প্রওদল্পয আিায় তদ্ব্-ধা িতফদরযভাধ্দভকনঃঅথফাূফযঅথযায়নস্কীভ 

চাান ইন্টাযন্ানার স্পওা-অাদযন এদচন্সী (চাইওা) এয ায়িায় ফাাংরাদে যওায ‚তপন্াতন্সয়ার স্পয প্রদচ পয ে্ 
স্পিদবরদভন্ট অব্ স্মর এন্ডতভতিয়াভ াইচড্ এন্টাযপ্রাইদচ [এপএততিএএভই]‛ প্রওদল্পয আিায় ক্ষক দ্রভাছাযীফ্ফাদয়য
উন্নয়দনয রদক্ষ্ এওতি তদ্ব্-ধা ঋে িতফর কিন ওদযদঙ। ৫,০০০ তভতরয়ন ইদয়দনয এই ঋে িতফদরয ভূর উদে্ এএভই
উদে্াাদেযউৎােনীরঔাদিস্থায়ীম্পদেতফতনদয়াদকভধ্েীখযস্পভয়ােীঋোয়িাপ্রোনওযা। 
 
৪.৫.১ স্পযতিদভি কাদভযন্ট ঔাদিযচন্ তনযাে ওভযতযদফ ওামযক্রভ অন্তবক যওযে: 

াম্প্রতিও ভদয় ভভযাতন্তও যানা প্লাচা েকখযিনা এফাং এয পদর তষ্ট ত্রিযী স্পালাও  নীিয়্ায ঔাদি ভ্ায ওাযদে ত্রিযী 
স্পালাও ঔাদি ওভযযি শ্রতভওদেয ওভযতযদফ উন্নয়দনয রদক্ষ্ এওতি ফ্তিক্রভী েদক্ষ গ্রে ওযা দয়দঙ৷ এযই 
ধাযাফাতওিায়, অে প্রওল্প ওিত যক্ষ ঘরভান চাইওা ায়িাকষ্ট এপএততিএএভই প্রওদল্পয তদ্ব্-ধা িতফদরয আিায় 
শুধকভাে ত্রিযী স্পালাও ঔাদি ওভযযি শ্রতভওদেয ওভযতযদফ উন্নয়দনয রদক্ষ্ উ ঔািদও ায়িা ওামযক্রভ প্রঘরদনয 
তিান্ত গ্রে ওযা দয়দঙ৷ এ রদক্ষ্ এপএততিএএভই প্রওদল্পয অাদযতিাং কাইিরাইনস্-এ তওঙক াংদাধনী আনা 
দয়দঙ৷ তফকি ৩ অদাফয, ২০১৩ িাতযদঔ চাইওা, ফাাংরাদে ফ্াাংও, তফদচএভইএ, তফদওএভইএ এফাং কেূিয তফবাক 
(তিতিউতি) এয ভদধ্ ‚ত্রিযী স্পালাও ঔাদি তনযাে ওভযতযদফ ওামযক্রভ‛ তফলদয় এওতি ভদছািা স্মাযও (এভইউ) 
স্বাক্ষতযি দয়দঙ৷ তফদচএভইএ এফাং/অথফা তফদওএভইএ ে্বক  ত্রিযী স্পালাও   নীিয়্ায তল্প প্রতিষ্ঠান স্পমঔাদন 
১০০-২০০০ চন শ্রতভও ওভযযি আদঙ এফাং মাদেয তনচস্ব ওাযঔানা যদয়দঙ িাযা ওাযঔানায াংস্কায, কনকযিন  প্রতিস্থান 
ওাদচয চন্ দফযাচ্চ ১০ (ে) স্পওাতি িাওা মযন্ত অথযায়ন কতফধা াদফন৷ এপএততিএএভই প্রওদল্পয তদ্ব্-ধা িতফর 
এয আিায় াফ-স্পরাদনয িবাক তপ্র-তপন্ান্স আওাদয ায়িা প্রোন ওযা দফ৷ াংস্কায, কনকযিন  প্রতিস্থাদনয তফতবন্ন 
স্তদয ওভযম্পােন াংক্রান্ত  তিতিউতি  তএপআই প্রদওৌরীদেয প্রি্ায়নে োতঔর াদদক্ষ অে প্রওল্প ওিত যও 
ওভদক্ষ ৩ (তিন) তি ধাদ অথয ঙাড় ওযা দফ৷ 

৪.৫.২ “ত্রিযী স্পালাও ঔাদি তনযাে ওভযতযদফ ওামযক্রভ‛ এয আিায় ত্রিযী স্পালাও ঔাদি অথয ায়িা প্রোদেয চন্ 
অাদযতিাং কাইিরাইনস্ এয াংতিষ্ট ওর ধাযায় [ e.g. Section 2.1.2: Size (page-15); Section 3.1: Terms and 

Conditions of Sub-Loan (page-17); Annex-VI: Terms and Conditions of Sub-Loans (page-63); Annex-VII: 

Terms and Conditions of On-Lending Loans (page-64)] াংদাধনী  াংদমাচনী আনয়ন ওযা দয়দঙ ৷ 
৪.৫.৩ তদ্ব্-ধা িতফদরয ওর ওামযক্রভ এপএততিএএভই প্রওদল্পয অাদযতিাং কাইিরাইন্স অনকমায়ী তযঘাতরি দফ।

অাদযতিাংকাইিরাইন্সতিএইতরাংওদিিাউনদরািওযামাদফ। 

 
৫। অোওক যরাদযযআফত্ওবাদফূযেীয়প্রতিারনভূপ্রতিারদনফ্থযদরিাফ্াাংদওযCAMELS Rating এযতযঘারনা
অাংদপ্রতিপতরিদফ। 
 

এইাওক যরাযঅতফরদম্বওামযওযফদরকে্দফ। 
 

আনাদেযতফশ্বস্ত, 
 
 

(স্বনওক ভাযযায়) 
ভাফ্ফস্থাও 

স্পপান:৯৫৩০৫০২ 
 
 

http://www.bb.org.bd/mediaroom/circulars/smespd/oct222013smespdl02_og.pdf
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াংদমাচনী-১ 

Yearly CMSME Loan Disbursement Target 

Name of the Bank/NBFI: 

Target Year: 

       
(Amount in Crore BDT) 

Division Area 
Cluster 

Financing 
Target 

Sector and Gender-wise Disbursement Target 

Cottage Enterprise Micro Enterprise  Small Enterprise 
Medium 

Enterprise Total 

Male Female Male Female Male Female Male Female 

Dhaka  
Urban              

Rural              

Chittagong  
Urban              

Rural              

Rajshahi  
Urban              

Rural              

Khulna  
Urban              

Rural              

Barishal 
Urban              

Rural              

Sylhet 
Urban              

Rural              

Rangpur  
Urban              

Rural              

Total                

 



16 

 

াংদমাচনী-২ 
Quarterly CMSME Loan Disbursement Statement 

Name of the Bank/ NBFI: 
  Name of the Quarter: 
 

(Figs. in Crore BDT) 

Segment Sub-Sector 
Nature of 
Enterprise 

Disbursement (Current 
Quarter ) 

Outstanding as on end of 
the Quarter (As per CL) 

 Disbursement to New 
Enterprise (Current 

Quarter)  

Outstanding 
for New 

Enterprise  

Disbursement without 
Collateral (Current Quarter)  

Outstanding for 
Without 

Collateral 
Disbursement  

Disbursement under 
Refinance (Current 

Quarter)  

Outstannding for  
Disbursement 

under refinance 
Amount as on end of the Quarter  

Rural Disbursement 
(Current Quarter) 

Number Amount Total Loans 
CMSME 
Loans 

Number Amount Number Amount Number Amount Recoverable Recovery Classified number Amount 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

Cottage 

Service 
Male                                     
Female                                   
Subtotal                                   

Trade 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Manufacturing 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Total of Cottage                                   

Micro 

Service 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Trade 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Manufacturing 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Total of Micro                                   

Small 

Service 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Trade 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Manufacturing 
Male                                   
Female                                   
Subtotal                                   

Total of Small                         
          

Medium 
Service 

Male                                   
  Female                                   
  Subtotal                                   
  

Trade 
Male                                   

  Female                                   
  Subtotal                                   
  

Manufacturing 

Male                                   
  Female                                   
  Subtotal                         

          

Total of Medium                                   

Total 
Male                                   

Female                                   

Grand Total                                     
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াংদমাচনী-৩ 

Quarterly Information on CMSME Cluster Financing 

Name of the Bank/NBFI: 

Name of the Quarter: 
      

      
(Figs. in Lac BDT) 

Sub sector 
Nature of 
Enterprise 

No. of 
Cluster 

Disbursement (Current Qr.) As on end of the Quarter 

Number Amount Outstanding Recoverable Recovery 

Cottage 
Male             

Female             

Sub Total             

Micro 
Male             

Female             

Sub Total             

Small 
Male             

Female             

Sub Total             

Medium 
Male             

Female             

Sub Total             

Total             

Please mention the name and location of clusters: 



18 

 

াংদমাচনী-৪ 

Quarterly Statement of CMSME Deposit Mobilization. 

Name of the Bank: 

Name of the quarter:   

 

Enterprise 
Category 

No. of A/Cs Amount of Deposits (BDT in Lakh) 

Current Savings Fixed Deposit Total Current Savings Fixed Deposit Total 

Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male Female 

Cottage                 

Micro                 

Small                 

Medium                 

Total                 

 

*Deposit means deposit in the name of enterprise (as per definition of cottage, micro, small and medium enterprises) and not in owner’s personal name. 
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াংদমাচনী-৫ 
Quarterly Statement of Industrial Loans and Advances 

Name of the Bank/FI 
Name of Quarter 

        
(BDT in Crore) 

Nature of Loans Size of Industry Sub-Class of Loans 
Loans during the Quarter in Consideration Balance at the End of Quarter in Consideration 

Sanctioned Disbursed Recovered Overdue Outstanding Classified 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Term Loan 

Large Scale Industry 
Regular Loans             

Converted from LTR             

Medium-Scale 
Industry 

Regular Loans             

Converted from LTR             

Small, Micro and 
Cottage Industry 

Regular Loans             

Converted from LTR             

Working Capital 

Large Scale Industry 
Regular Loans             

Converted from LTR             

Medium-Scale 
Industry 

Regular Loans             

Converted from LTR             

Small, Micro and 
Cottage Industry 

Regular Loans             

Converted from LTR             

 

 
 

       

  
Authorized Signature 

   
Authorized Signature 

 

         Name of Contact Person: 
       Designation: 

        Cell Phone Number: 
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াংদমাচনী-৬ 
Quarterly Report of Bank Credit in Agro Based Industries 

Name of the Bank/NBFI: 
            Fiscal Year: 

             Quarter: 
             

            
(In Crore) 

Total Loan 
Disbursement in 

Current Fiscal 
Year (up to 
current Qr.) 

  

Annual Target for 
Agro based 

Industry Credit 

  

Cumulative Disbursement/Recovery up to Current Qr. 
in current Fiscal Year 

% of 
Disbursement in 

Agro based 
Industries 

  

Agro based industry credit Outstanding 
after Current Quarter in Current Fiscal 

Year 

Amount of Classified 
Loans in total 

outstanding in Agro 
based Industries 

  

Rate of Interest Remarks 

  
Term 
Loan 

Working 
Capital 

Total 
Disbursement 

Total 
Recovery 

Term 
Loan 

Working 
Capital 

Total 
Outstanding 

Working 
Capital 

Term 
Loan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
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াংদমাচনী-৭ 
স্মর এন্টাযপ্রাইচ ঔাদি কনঃঅথযায়দনয চন্ তফিযেওত ি ঋদেয তফফযেী 

ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয নাভ: 
ত্রেভাতদওয নাভ: 

ক্রতভও 
নাং 

প্রতিষ্ঠাদনয নাভ  
প্রতিষ্ঠায িাতযঔ 

প্রতিষ্ঠাদনয 
অফস্থান/তিওানা 

প্রতিষ্ঠাদনয 
ভাতরওানায 
ধযে 

প্রতিষ্ঠাদনয 
ভাতরওদেয নাভ 
স্পিতরদপান নম্বয 

অথযায়নওাযী 
াঔায নাভ 

প্রতিষ্ঠাদনয স্থায়ী 
ম্পদেয তযভাে 

(চতভ  ইভাযি ফাদে) 

প্রতিষ্ঠাদনয প্রওত তি 
(তল্প/ফ্ফা/স্পফা) 

প্রতিষ্ঠাদনয উৎাতেি 
ে্/ফ্ফা 

ে্/প্রেত্ত স্পফায 
তফফযে 

ঋে 
গ্রদেয 
উদে্ 

ঋে 
ীভা 
(রক্ষ 
িাওায়) 

তফিযেওত ি 
ঋদেয 
তযভাে 
(িাওায়) 

তফিযদেয 
িাতযঔ 

কদেয 
ায 
(%) 

ঋদেয স্পভয়াে 
(স্বল্প/ভধ্/েীখয 

স্পভয়ােী) 

ঋদেয 
স্পভয়ােওার 

(ভা) 
ভন্তফ্ 
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াংদমাচনী-৮ 

ওত তলতবতত্তওতদল্পযিাতরওা 
০১। প্রতক্রয়াওযেওত ি পরচাি ঔাে্ (চ্াভ, স্পচতর, চক, আঘায, যফি, তযা,  ইি্াতে) উৎােনওাযী তল্প; 
০২। পর (িদভদিা, আভ, স্পয়াযা, ইক্ষক , ওাুঁিার, তরঘক , আনায, নাতযদওর ইি্াতে), াও-ফতচ, িার প্রতক্রয়াওযে; 
০৩। স্পেি এন্ড তফস্কক ি, স্পভাই, রাো, ঘানাঘক য, নকির ইি্াতে প্রস্তুিওযে; 
০৪। আিা, ভয়ো, কতচ প্রস্তুিওযে; 
০৫। ভারুভ  তেরুতরনা প্রতক্রয়াওযে; 
০৬। োঘয, গ্লকদওাচ, স্পিক্সদরাচ এফাং অন্ান্ োঘয ে্ উৎােনওাযী তল্প; 
০৭। েকগ্ধ প্রতক্রয়াওযে (েকধ াস্তুতযিওযে, গুদড়া েকধ, আইতক্রভ, ওনদিন্সি তভরৃ, তভতষ্ট, তনয, তখ, ভাঔন, ঘদওাদরি, েতধ ইি্াতে); 
০৮। আরক স্পথদও প্রতক্রয়াচািওত ি ঔাে্ (তঘ, দিদিা স্পেক্স, োঘয প্রবত তি) উৎােনওাযী তল্প; 
০৯। তফতবন্ন গুড়া ভরা উৎােনওাযী তল্প; 
১০। স্পবাচ্ স্পির তযদাধন  াইদরাতচদনন তল্প; 
১১। রফে প্রতক্রয়াচািওযে তল্প; 
১২। তঘাংতড়  অন্ান্ ভাঙ প্রতক্রয়াচািওযে  তভাতয়িওযে তল্প; 
১৩। াযফার  স্পবলচ ওযদভতিক্স প্রস্তুিওাযী তল্প; 
১৪। ইউনাতন, আয়কদফযতেও  স্পাতভ্াতথও লধ প্রস্তুিওাযী তল্প; 
১৫। াুঁ, ভকযতক, কফাতে শু  ভাদঙয চন্ কলভ ঔাে্ প্রস্তুিওাযী তল্প; 
১৬। ফীচ উৎােন, কদফলো, প্রতক্রয়াচািওযে এফাং াংযক্ষে; 
১৭। ািচাি দ্রফ্ প্রস্তুিওযে (স্পমভন: েতড়, কিা, ঘি, থদর, ওাদযি, াদিয স্পদন্ডর প্রবত তি); 
১৮। স্পযভ ফস্ত্র উৎােনওাযী তল্প; 
১৯। ওত তলচাি ে্ উৎােদন ায়ও মন্ত্রতল্প স্থান, স্পভযাভি ইি্াতে; 
২০। ঘার, ভক তড়, তঘড়া, ত্রঔ ইি্াতে প্রস্তুিওযে তল্প; 
২১। ককতন্ধ ঘার প্রস্তুিওযে তল্প; 
২২। ঘা প্রতক্রয়াওযে তল্প; 
২৩। নাতযদওর স্পির প্রস্তুিওাযী তল্প (মতে স্পেতয় নাতযদওর দি াংকতীি Copra ফ্ফায ওযা য়); 
২৪। যাফায স্পি, রাক্ষ্া প্রতক্রয়াচািওযে তল্প; 
২৫। স্পওাল্ড স্পোদযচ (ওত লওদেয উৎাতেি ঔাফায আরক  ফীচ আরক , পরভূর, াও-ফতচ প্রতক্রয়াচািওযে  াংযক্ষে); 
২৬। ওাি, ফাুঁ  স্পফদিয আফাফ ত্রিতয/উৎােন (ওক তিয তল্প ঙাড়া); 
২৭। পক র াংযক্ষে  যপ্তাতনওাযও প্রতিষ্ঠান; 
২৮। ভাাং প্রতক্রয়াচািওাযী প্রতিষ্ঠান; 
২৯। ত্রচফ ায, তভশ্র ায, গুতি ইউতযয়া ইি্াতে ত্রিতয; 
৩০। ফাদয়াদতোইি, নীভ উৎাতেি স্পতোইি ইি্াতে ত্রিতয; 
৩১। স্পভৌভাতঙয ঘাল/ভধক ত্রিতযয প্রওল্প; 
৩২। যাফাযচাি দ্রফ্াতে ত্রিতযয প্রওল্প; 
৩৩। াতিযদওর স্পফািয প্রস্তুিওযে তল্প; 
৩৪। তযলায স্পির প্রস্তুিওাযী তল্প (মতে স্পেতয় তযলা ফ্ফায ওযা য়); 
৩৫। ধাদনয িক ল, স্পাতি  করুয স্পকাফয স্পথদও ফাদয়াক্া  তফেক ্ৎ উৎােন প্রওল্প; 
৩৬। ঘাদরয ওক ুঁড়া স্পথদও স্পবাচ্ স্পির উৎােনওাযী তল্প; 
৩৭। স্পাতি  স্পিইতয তল্প। 
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াংদমাচনী-৯ 
এএভই এন্ড স্পোর স্পপ্রাগ্রাম তফবাক 

ফাাংরাদে ফ্াাংও 
প্রধান ওামযারয়, ঢাওা 

‘ওত তলচাি ে্ প্রতক্রয়াচািওযদেয চন্ ভপস্বরতবতত্তও তল্প স্থাদন কনঃঅথযায়ন স্কীভ’ এয আিায় কনঃঅথযায়ন ভঞ্জকযী প্রদঙ্গ 
ক্রতভও নাং তফফযে প্রাতঙ্গও িথ্াতে ভন্তফ্ 

১ ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠাদনয নাভ     
২ কনঃঅথযায়ন আদফেদনয িাতযঔ     
৩ অথযায়ন ভয়ওার   
৪ আদফেনওত ি কনঃঅথযায়দনয তফফযে 

ঋদেয ধযে াংঔ্া িাওায তযভাে 
ঘরতি ভকরধন ঋে     
ভধ্ স্পভয়ােী ঋে     
েীখয স্পভয়ােী ঋে      

স্পভাি   
৫ অে স্কীদভয আিায় ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠানতিয কতীি কনঃঅথযায়দনয তযভাে  তস্থতি 

ঋদেয ধযে 
কতীি কনঃঅথযায়ন কনঃঅথযায়ন তস্থতি 

াংঔ্া িাওায তযভাে াংঔ্া িাওায 
ঘরতি ভকরধন ঋে         
ভধ্ স্পভয়ােী ঋে          
েীখয স্পভয়ােী ঋে          

স্পভাি     
৬ অে আদফেদনয আিায় অথযাতয়ি প্রওল্পভূদয উদে্াা মযাদয়য তফফযে 

উদে্াায ধযে াংঔ্া িাওায তযভাে 
  নিক ন     
  ূযািন     
  স্পভাি   
  ৭ অে আদফেদনয আিায় অথযাতয়ি প্রওল্পভূদয প্রওত তি 

প্রওদল্পয ধযে াংঔ্া িাওায তযভাে 
  তল্প     
  ফ্ফা     
  স্পফা     
  স্পভাি   
  ৮ অে স্কীভ ঙাড়া ফাাংরাদে ফ্াাংদওয অন্ান্ িতফর দি ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠান ওিত যও কতীি কনঃঅথযায়দনয তফফযে 

স্কীদভয নাভ 
কতীি কনঃঅথযায়ন কনঃঅথযায়ন তস্থতি 

াংঔ্া িাওায তযভাে াংঔ্া িাওায তযভাে 
          
          
          

স্পভাি     
৯ কনঃঅথযায়দনয আিায় উদে্াা প্রতিষ্ঠানভূ ঋে স্পঔরাত তওনা?  

  
 

১০ ফ্াাংও/আতথযও প্রতিষ্ঠানতিয আতথযও িথ্াতে িাওায তযভাে িাতযঔ 
প্রদয়াচনীয় ভকরধন     

ফিযভান ভকরধন     

৫০ রক্ষ িাওা মযন্ত তফিযেওত ি এএভই ঋদেয ফদওয়া তস্থতি     

৫০ রক্ষ িাওা মযন্ত তফিযেওত ি এএভই ঋদে স্পশ্রেীওত ি ঋদেয তযভাে     

৫০ রক্ষ িাওা মযন্ত তফিযেওত ি এএভই ঋদেয স্পশ্রেীওত ি ঋদেয ায     
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াংদমাচনী-১০ 
ÔK…wlRvZ cY¨ cÖwµqvRvZKi‡Yi Rb¨ gd¯ĵwfwËK wkí ¯’vc‡b cybtA_©vqb ¯‹xgÕ Gi AvIZvq A_©vwqZ cÖKímg~‡ni weeiY 

e¨vsK/Avw_©K cÖwZôv‡bi bvg 

mgqKvj:  

                 

µwgK bs A_©vwqZ cÖK‡íi bvg D‡`¨v³vi bvg cÖK‡íi wVKvbv ‡dvb b¤^i 

¯’vqx m¤ú‡`i 

cwigvY (f‚wg I 

BgviZ e¨ZxZ) 

Kgx©i msL¨v 
cÖK‡íi Drcvw`Z 

cY¨ 

weZiYK…Z F‡Yi cwigvY 

FY weZi‡Yi ZvwiL my‡`i nvi 
F‡Yi †gqv` 

(gvm) 
bZzb/we`¨gvb gšÍe¨ 

cyiæl gwnjv PjwZ gyjab ga¨ †gq`x  `xN© †gqv`x 

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

                                  

        

‡gvU            -             -               -    

     

        

me©‡gvU   

       


